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ANEXO IV PLANO DE TRABALHO

1. DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

IDENTIFICAGAO DA 0SC

INSTITUTO SOCIAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER CRIANCA ATIVA

CNPJ: 10.719.597/0001-82

Razdo Social: INSTITUTO SOCIAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER CRIANCA ATIVA
Endereco: RUA BARAO DO RIO BRANCO 864

Municipio/UF: DIVINOLANDIA CEP: 13780-000

E-mail: JUDODIVINOLANDIA@GMAIL.COM

Site: INSTITUTOCRIANCAATIVA.COM.BR

Telefone: (19) 3663-1930 Cel: (19) 98190-9611

RESPONSAVEL LEGAL

Nome: TIAGO DE PAULA E SOUZA

RG. 33.330.472-x Org.Em. | SP I Data de Expedig¢do: I dd/mm/aaaa
CPF: 306.850.778-29 E-mail: JUDODIVINOLANDIA@GMAIL.COM
Enderego: RUA CAMPOS SALES 369 CENTRO

Municipio/UF: DIVINOLANDIA CEP: 13780-000

Telefone: (19) 3663-1930 Cel.: (19) 98232-9518

HISTORICO DA ENTIDADE

Descrever de forma breve o histdrico da entidade com apresenta¢do de dados e informagGes relevantes sobre a sua
area de atuacio:

O Instituto Crianga Ativa é uma instituicdo filantropica com inicio de atividades em 2009, com o objetivo
de levar o esporte (de inicio somente o Judd) as classes sociais mais carentes. Com o inicio das atividades
voltadas a formacdo de atletas de judé no municipio de Divinolandia, revelando assim diversos atletas
no cendrio mundial, e sendo reconhecida e até filiada a Federacdo Paulista de judé. O crescimento da
Associacdo ocorre quando nos anos de 2018 iniciou a busca por novos recursos para ampliacado das suas
atividades esportivas iniciando assim projetos através da Lei de Incentivo ao Esporte do Estado de Sao
Paulo, com um primeiro projeto de atendimento para 100 criangas nos municipios de Divinolandia e
Aguai, apds o sucesso no primeiro projeto 0 mesmo ainda acontece e é renovado anualmente através
da mesma Lei, porém novos através da Lei de incentivo ao Esporte do Governo Federal e até mesmo da
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Cultura foram iniciados, onde foi abrangido diversos municipios além das mais diversas modalidades
esportivas e culturais, tornando o Instituto uma referencia regional no incentivo a pratica do esporte e
da cultura, permitindo assim com que varios municipios da regido realizassem projetos em parceria com
o Instituto, aumentando ainda mais a proporc¢do dos projetos, atualmente sdo mais de 3000 alunos
beneficiados diretamente pelo Instituto. O atualmente atua nas seguintes cidades: Caconde, Aguai,
Divinolandia e Sdo Sebastido da Grama onde todos os projetos executados sdo de forma 100% gratuita
aos beneficidrios. Hoje o Instituto Crianga Ativa ja colheu os frutos com titulos estaduais, nacionais e
internacionais, principalmente formando cidaddos de cardter trabalhando-os fisica, espiritual e
intelectual. A falta de oportunidades de trabalhos nas cidades de médio e pequeno porte, e a falta de
politicas publicas voltadas aos jovens destas cidades no turno inverso ao das escolas que os ocupem nas
atividades voltadas ao esporte, a cultura, ao reforgo escolar, aos ensinamentos de cidadania, aos cursos
profissionalizantes e tantas outras atividades necessarias para a formagdo de um jovem, é que geram a
inseguranca levando-os ao consumo de drogas, ao aumento da violéncia e da criminalidade. abandonar
os jovens nos turnos inversos aos das escolas, é deixa-los como uma facil pressa para os traficantes,
levando parte da comunidade local ao mundo do crime, como podemos observar hoje nas grandes
favelas do rio de janeiro e de demais centros urbanos do Brasil. Para combater este problema social
temos que atuar com o envolvimento dos jovens de nossas cidades com a criminalidade. Uma das formas
é o desenvolvimento de projetos que favorecem atividades ocupacionais de cunho educativo, esportivo,
lddico, cultural e profissionalizante. O desenvolvimento das atividades de esporte e lazer sdo,
comprovadamente, instrumentos efetivos para a melhoria da qualidade de vida, da afirmagdo da
autoestima, do bem-estar, da saude e para a integracao social da populagdo. Ao ocupar as criangas e 0s
jovens no turno inverso ao da escola com a pratica do esporte, com o refor¢o escolar e diversas outras
atividades importantes para a formag¢do dos individuos, estaremos contribuindo para a reducdo da
evasdo escolar, para a melhoria na qualidade do ensino do municipio e contribuindo para a reintegracao
social através do esporte pode-se conseguir uma melhora significativa nas atitudes do aluno e, por
consequéncia, um melhor aproveitamento escolar, ja que ele se ente gratificado por receber uma
atencdo especial e por conviver em um ambiente diferente daquele do seu dia-a-dia, muitas vezes
reconhecendo que o esporte pode representar uma grande oportunidade em sua vida. O esporte é um
direito de todos assegurados pela prépria constituicdo federal, mas pode ser, também, e é, um
verdadeiro programa social, se constituindo em importante ferramenta na educacgao e socializagdo das
criangas, a partir do momento em que auxilia no seu desenvolvimento integral, fisico e emocional, e na
contri¢do de seus valores éticos e morais. Com isso, os principais fundamentos do esporte sdo ampliados
da esfera esportiva a social, satisfazendo as necessidades de diversdo, movimento e integracdo das
criancgas, fazendo com que estabelecam lacos efetivos espontaneo e indissoluveis ao longo das vidas.

INSCRICOES E/OU CERTIFICACOES EM CONSELHO(S) DE POLITICA(S) PUBLICA(S)

CRCE 0032/2015
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CMDCA Aguai

01/2025

ATENDIMENTO AOS REQUISITOS PARA CELEBRAGAO DE TERMO DE COLABORAGAO

Objetivos direcionados a
promogdao de
finalidades de interesse publico e
social:

atividades e

ART.1

Em caso de dissolugdo da OSC, o
patrimdnio liquido remanescente
devera ser transferido a outra
pessoa juridica de
semelhante, que atenda
requisitos do MROSC e cujo objeto
social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta:

natureza
aos

ART. 31

Escrituracdo de acordo com os
principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade:

ART. 41

Data de constituicdo da OSC,
conforme registro na Secretaria da
Receita Federal do Brasil:

12/03/2009

EXPERIENCIA PREVIA NA REALIZAGAO DO OBJETO DA PARCERIA OU DE OBJETO DE NATUREZA

SEMELHANTE

Experiéncia Prévia na Realiza¢cdo do Objeto da Parceria

O INSTITUTO SOCIAL DE CULTURA, ESPORTE E LAZER CRIANCA ATIVA possui ampla experiéncia na realiza¢ao de
projetos esportivos voltados a criancgas e adolescentes, promovendo a inclusdo social, o desenvolvimento fisico

e mental e a formagdo cidada por meio do esporte.

1. Projetos Realizados

Projeto Educagdo em Movimento - PEM
e Duragdo: Desde 2023 — em andamento)
e Local de realizagdo: Municipio de Aguai — SP

¢ Modalidades esportivas: Futsal, judd, basquetebol, ténis de mesa, beach tenis, capoeira, danga e voleibol

e natagao

e Abrangéncia: Atuacdo em diversas escolas, centros esportivos e espacos comunitarios da cidade
e Beneficidrios: Criangas e adolescentes de 07 a 17 anos, totalizando aproximadamente 1.840 atendidos

anualmente

e Parcerias: Colaboragdo com a Prefeitura Municipal, Secretaria de Educacdo, Esportes e Cultura Esportes

e outras entidades locais
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Qutros Projetos de Natureza Semelhante
e Projeto Crianga Ativa no Esporte
o Duragdo: 2023/2024/2025
e Local de realizagao: Municipio de Aguai — SP
o Modalidades esportivas e atividades desenvolvidas: Futsal, Basquetebol, Voleibol, Judd,
Natagdo e Ténis de Mesa
o Beneficiarios: (840)
2. Resultados e Impacto Social
e Desenvolvimento esportivo e social dos participantes, incentivando habitos saudaveis, disciplina e
espirito de equipe
¢ Reducdo de indices de evasdo escolar e vulnerabilidade social por meio da pratica esportiva
e Formagdo de jovens atletas com potencial para competi¢des esportivas regionais e estaduais
e Integracdo da comunidade e fortalecimento do vinculo entre familia, escola e esporte
3. Capacidade Técnica e Operacional
O Instituto conta com uma equipe de profissionais qualificados, incluindo educadores fisicos, técnicos esportivos
e voluntarios, garantindo a qualidade e continuidade das atividades. Além disso, a organizagdo possui experiéncia
na gestdo de recursos e na prestagdo de contas, seguindo os principios de transparéncia e eficiéncia.
Dessa forma, a experiéncia do Instituto na execuc¢do de projetos de natureza semelhante demonstra sua
capacidade técnica e operacional para a realizagdo da parceria proposta, garantindo a efetividade das a¢des e o
impacto positivo na comunidade atendida.

Instrumentos de parceria, inclusive | Detalhar o historico de instrumentos ja celebrados com o Poder Publico,
executados em rede, firmados com | contendo no minimo, “Identificacdo do Instrumento n2 00/0000”, “6rgio ou
orgdos e entidades da | entidade parceira”;

administragdo  publica, entre

estrangeiros, entidades e e Termo de Compromisso SELI 0793/2018, Governo do Estado de Sdo
organismos internacionais, Paulo —17/06/2019 —31/12/2019.
empresas ou outras organizag¢des: e  Termo de Compromisso SEESP 237472-2021, Governo do Estado de S3o

Paulo —01/07/2021 —30/04/2022.

e Termo de Colaboragdo 02/2021 — CMDCA Aguai — 01/10/2021 —
31/03/2023.

e Termo de Colabora¢do 05/2021 — Prefeitura Municipal de Caconde —
01/11/2021 - atual

e Termo de Compromisso 147/2022/SEESP/SENIFE/CGDPE-EXC —
Ministério da Cidadania, Governo Federal — 15/03/2022 — 15/03/2023

e Termo de Compromisso Proac 31796 — Governo do Estado de S&o Paulo,
01/10/2022 - 01/03/2024

e Termo de Compromisso 416/2022/SEESP/SENIFE.CGDPE-EXC -
Ministério da Cidadania, Governo Federal — 14/06/2022 - 14/06/2023

e Termo de Colaboragdo 02/2019 - Prefeitura Municipal de Aguai —
31/05/2019 — 30/06/2023

e Termo de Colaboragdo 06/2023 - Prefeitura Municipal de Aguai —
12/06/2023 — Atual.

¢ Termo de Compromisso 155/2023/MESP/DPPIE/CGDPE-EXC -
Ministério do Esporte — 28/03/2023 — 28/04/2024.
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e Termo de Compromisso 707/2023/MESP/DPPIE/CGDPE-EXC
Ministério do Esporte — 19/09/2023 — 30/10/2024

e  Termo de Compromisso Proac 35532 — Governo do Estado de Sao Paulo,
01/06/2023 —31/10/2024

e Termo de Compromisso 518/2024/MESP/DPPIE/CGDPE-EXC
Ministério do Esporte — 28/05/2024 — 28/05/2025

e Termo de Compromisso SELJ 3877/2022, Governo do Estado de Sdo
Paulo —19/01/2024 — 19/01/2025

e Termo de Compromisso 129/2025/MESP/DPPIE/CGDPE-EXC
Ministério do Esporte — 24/02/2025 — 24/02/2026

Relatdrios de atividades
comprovagao

desenvolvidas:

com

das agoes

Sim, o Instituto possui Relatérios de Atividades que comprovam as agdes
desenvolvidas nos projetos e parcerias firmadas.
Os relatérios incluem:
e Descrigdo das atividades realizadas dentro do escopo dos projetos
executados.
e  Periodo de execugdo e cronograma de agdes.
e Numero de beneficiarios atendidos e impacto social gerado.
e  Parcerias e colaboragdes firmadas com entidades publicas, privadas e
do terceiro setor.
e  Execucgdo financeira e prestacdo de contas, garantindo transparéncia e
conformidade com normas regulatérias.
e Registros fotograficos, depoimentos e indicadores de desempenho,
evidenciando os resultados alcangados.
documentos estdo disponiveis e podem ser apresentados para
comprovagao das agles desenvolvidas, conforme necessidade dos odrgaos
parceiros e reguladores.

Esses

Publicacbes, pesquisas e outras
formas de producio de
conhecimento realizadas pela OSC:

Publicagdes, Pesquisas e Produgdao de Conhecimento
O Instituto tem um compromisso com a disseminagdao do conhecimento e a
valorizacdo do impacto social do esporte. Nesse sentido, a organizagdo ja
desenvolveu e participou de publicacdes, pesquisas e outras formas de
producdo de conhecimento em meios académicos e institucionais.
1. Publica¢es e Pesquisas
Caso aplicavel, descrever:
e  Artigos publicados em revistas cientificas e académicas E jornais sobre
os impactos sociais e educacionais do esporte na formagdo de criancgas
e adolescentes.
e Relatorios técnicos e estudos de caso sobre boas praticas na gestao de
projetos esportivos e inclusdo social.
2. Outras Formas de Produgdo de Conhecimento
e  Palestras e eventos académicos: Participagdo da OSC em congressos,
seminarios e workshops sobre politicas publicas e esporte.
e  Materiais educativos e metodoldgicos: Elaboracgado de cartilhas, guias e
manuais sobre inclusdo social por meio do esporte.
Caso seja necessario comprovar essas a¢des, os documentos estdo disponiveis
para consulta e apresentacdo.
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Curriculos profissionais de
integrantes da organizacdo da
sociedade civil, sejam dirigentes,
conselheiros, associados,
cooperados, empregados, entre
outros, que exercam papel

relevante na entidade:

Curriculos Profissionais dos Integrantes da Organizagdo da Sociedade Civil
Sim, o Instituto possui curriculos profissionais dos seus principais integrantes,
incluindo dirigentes, conselheiros, associados, cooperados e empregados que
desempenham papéis relevantes na entidade.
Os curriculos disponiveis contém:
e Formagdo académica e profissional relacionada a gestdo, esporte,
educacdo e areas correlatas.
e  Experiéncia na execugdo de projetos sociais e esportivos, incluindo
fungdes de coordenagdo, treinamento e monitoramento.
e Participagdo em capacitagdes, cursos e certificagdes pertinentes a
atuac¢ao na organizagao.
e  Histdrico de atuagdo eminiciativas voltadas ao desenvolvimento social,
esportivo e comunitario.
Os documentos estdo organizados e podem ser apresentados conforme
necessidade para comprovagdo da qualificagdo e capacidade técnica da equipe
envolvida na execugdo das atividades da OSC.

Declaragbes de experiéncia prévia
e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou
projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por odrgios
publicos, instituicbes de ensino,
redes, organizacdes da sociedade
civil, movimentos saciais,
empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités

de politicas publicas, entes
estrangeiros ou entidades ou
organismos de cooperagao

internacional:

O Instituto possui declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica
emitidas por diferentes entidades que reconhecem sua atuagdo no
desenvolvimento de atividades e projetos relacionados ao objeto da parceria.
As declaragbes foram emitidas por:
o  Orgdos publicos (ex.: Prefeituras, Secretarias Municipais de educacio,
esportes e Cultura);
o Redes e organizagbes da sociedade civil (ex.: ONGs e associagdes
parceiras);
o Empresas publicas e privadas que apoiaram ou patrocinaram
iniciativas da OSC;
e Conselhos, comissbes e comités de politicas publicas voltados a
promocgado do esporte, lazer e inclusdo social;
Essas declara¢Bes atestam a competéncia técnica, a efetividade das acgdes
realizadas e o impacto positivo dos projetos desenvolvidos pela OSC. Os
documentos estido organizados e podem ser apresentados para comprovagado,
conforme exigéncia do processo de parceria.

Prémios de relevéncia recebidos no
Pais ou no exterior pela
organizagao da sociedade civil:

Prémios de Relevancia Recebidos pela Organizagdo da Sociedade Civil
Sim, o Instituto foi agraciado com diversos prémios de relevancia, tanto no
pais quanto no exterior, em reconhecimento a sua atuagdo no
desenvolvimento de projetos sociais e esportivos.
Prémios Recebidos:
1. Prémio Campedo Geral de Esportes de base
o Ano: 2024
o Concedido por: ADR (Associagao Desportiva Regional)
o Motivo: Campedo dos esportes coletivos de voleibol, futsal e
voleibol dos Circuitos das Aguas e da Baixa Mogiana
2. Prémio Vice-campedo Geral da 122 Delegacia de Jud6
o Ano: 2024
o Concedido por: FPJ — 122 Delegacia Mogiana
o Motivo: Destaque no fomento a pratica de judé
Esses prémios refletem a qualidade e o impacto social das a¢des realizadas pela
0OSC, além de reforgar a credibilidade e a importancia do trabalho desenvolvido
na area do esporte e inclusdo social.

¥ Rua: Barao do Rio Branco, 864 — Centro - Cep 13780-000

@ Telefone: 3663-7892
B4 e-mail: judodivinolandia@gmail.com
CNPJ: 10.719.597/0001-82




INSTITUTO

SOCIAL DE CULTURA
ESPORTE E LAZER

CRIANGA ATIVA

IDENTIFICACAO DAS INSTALAGOES FiSICAS DA OSC

O Imoével da OSC é: ( ) Préprio (....) Locado (x) Cedido ( )Outro:
()} Possui condi¢bes de acessibilidade

Condigoes de acessibilidade: ( x ) Possui parcialmente
()} N&o possui

E necessario tomar providéncias em relagido a | O Estabelecimento atende as medidas de acessibilidade
acessibilidade para adequar o espago fisico? necessarias para a execu¢ao do objeto.

INDICAR AS INSTALAGOES FiSICAS E MOBILIARIOS DISPONIVEIS NA SEGUINTE TABELA:

Descricio e quantificagdo dos ambientes | Equipamento/méveis disponiveis para o desenvolvimento do

disponiveis servico

Descri¢do e Quantificacdo dos Ambientes Disponiveis,
Equipamentos, Mobiliarios e Eletronicos da Entidade
O Instituto dispde de espagos adequados para a execugdo das
atividades previstas na proposta, incluindo ambientes esportivos,
administrativos e de apoio, todos estruturados para garantir o
bom andamento dos servicos oferecidos.
1. Ambientes Disponiveis:
e  Ginasio Poliesportivo:
o Area: (40x20 / 25x17)
o Descrigdo: Espaco amplo, coberto, utilizado
para a pratica de futsal, basquetebol, voleibol e
outras atividades esportivas. Os ginasios
possuem (02) quadras marcadas para as
modalidades, com iluminagdo adequada e
ventilagdo natural.
o Capacidade: Atende até 1.100 / 200
simultaneamente.
¢  Ginasio de Judo:
o Area: 34x17
o Descrigdo: Espaco dedicado a pratica de judo,
com 06 areas, tatames e estrutura segura para
atividades de combate.
o Capacidade: Atende até 40 judocas
simultaneamente.
e Espaco de Ténis de Mesa:
o Area: 20x10
o Descrigdo: Area com mesas de ténis de mesa
adequadas, com iluminagdo apropriada para a
pratica do esporte.
o Capacidade: Atende até 16 mesatenistas
simultaneamente.
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e Salas Administrativas e de Apoio:
o Area:3x2
o Descrigdo: 02 Salas para  atividades
administrativas, reunides, e apoio aos
participantes.
o Capacidade: Com capacidade para (06 pessoas).

2. Equipamentos, Mobiliarios e Eletronicos:
e Equipamentos Esportivos:

o Bolas de Futsal e Basquete: (00)

o Redes e Postes para Voleibol: (00 rede e 00 par
de postes)

o Tatames de Judd: 00 dreas

o Maesas e Raquetes de Ténis de Mesa: (00
mesas / 00 raquetes inicia¢do)

o Chaves, Cones, Fitas e Outras Ferramentas
para Treinamento: 00 cones

e  Mobilidrio:

o Maesas e Cadeiras para Reunides: (01 mesa e
02 cadeiras)

o Armarios e Estantes: 01 armario para
armazenamento de materiais esportivos e
documentos.

o Bancos e Assentos: Para os participantes e
acompanhantes durante as atividades - 02
bancos

e Equipamentos Eletronicos:

o Computadores e Impressoras: (00) para as
atividades administrativas e de controle de
informagdes.

o Sistema de Audio e lluminagdo: (00) Para
eventos e atividades de grande porte, incluindo
palestras e torneios.

o Equipamentos de Video (Projetores ou TVs):
(00) Para exibicdo de materiais educativos,
treinamentos e eventos.

o Equipamentos de Monitoramento e Seguranga
(Cameras, Alarmes): (00) Para garantir a
seguranca dos participantes e do local.

Esses ambientes e equipamentos sdo utilizados para a execugao
das atividades esportivas, educativas e administrativas, de acordo
com as necessidades do projeto. A organizagdo esta disponivel
para visitas técnicas, onde os responsdveis poderdo verificar
pessoalmente a estrutura e os recursos disponiveis para a
execucdo do servigo.
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2. DETALHAMENTO DAS ACOES

DESCRIGAO DO PROJETO/ATIVIDADE

Titulo do Projeto: Escola de Campedes de Aguai (ECA)

Periodo de Execugdo: Serd pelo periodo de um ano sendo de 01/07/2025 a 30/06/2026.

O Projeto Escola de Campedes de Aguai (ECA) tem como objetivo oferecer servigos de acompanhamento voltados a
inclusdo social e ao desenvolvimento integral de criangas e jovens do Municipio de Aguai, especialmente aqueles em
situacdo de vulnerabilidade. A iniciativa utiliza o esporte como uma poderosa ferramenta de transformagdo e o

aprendizado como alicerce para a construgdo da cidadania e o crescimento pessoal.

OBIJETO

Prestacdo de servicos para a identificacdo, formacdo e desenvolvimento de jovens talentos do esporte municipal
abrangendo criancas e adolescentes com idades entre 7 (sete) e 18 (dezoito) anos, preferencialmente matriculados e
frequentes na educagdo basica da rede municipal de ensino, bem como alunos de outras redes de ensino residentes
no Municipio de Aguai, de ambos os sexos. A execug¢do do servico devera utilizar metodologia de treinamento
especializado, visando integrar os jovens em equipes esportivas de diversas modalidades, promovendo o
aprimoramento de suas habilidades técnicas, fisicas e mentais em um ambiente estruturado e seguro, que favorega
seu desenvolvimento integral e competitivo em alto nivel.

OBIJETIVOS

Objetivo Geral

Promover a identificacdo, formag&o e desenvolvimento de jovens talentos esportivos no municipio, por meio de uma
metodologia especializada de treinamento em um ambiente estruturado e seguro. Busca-se o desenvolvimento integral
dos participantes, contemplando aspectos técnicos, fisicos e mentais, além de fomentar valores como disciplina,
trabalho em equipe e cidadania.

Objetivos Especificos
e Identificar jovens com potencial esportivo na faixa etaria definida.
e Integrar os participantes em equipes de diversas modalidades esportivas.
e  Prepara-los para competi¢des em alto nivel, promovendo exceléncia esportiva.
e Aprimorar habilidades técnicas, fisicas e mentais dos jovens por meio de métodos modernos de treinamento
adaptados as suas necessidades.
e  Contribuir para o crescimento pessoal e social dos beneficiados, incentivando valores como disciplina e

trabalho em equipe.
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DESCRIGAO DA REALIDADE E JUSTIFICATIVA

A cidade de Aguai enfrenta desafios no desenvolvimento de jovens atletas devido a auséncia de projetos estruturados
de formagdo esportiva de alto rendimento, a caréncia de infraestrutura adequada e ao suporte técnico insuficiente,
fatores que tém contribuido para o abandono precoce de talentos promissores. Para reverter essa situagao, a
Secretaria Municipal de Educagdo, Esportes e Cultura, por meio da Coordenadoria Municipal de Esportes,
implementard a Escola de Campedes de Aguai (ECA).

Problema a Ser Resolvido

O projeto visa oferecer treinamento esportivo qualificado e infraestrutura apropriada para criangas e jovens,
auxiliando-os na transicdo do esporte recreativo para o competitivo. A iniciativa busca valorizar os talentos locais,
preencher a lacuna de projetos especializados e promover o desenvolvimento integral dos atletas. Além disso,
pretende fortalecer a imagem de Aguai no cendrio esportivo estadual, gerar impacto social positivo e formar cidaddos
mais conscientes e preparados. Com essas a¢les, o projeto se tornard um marco no esporte municipal, promovendo
oportunidades de crescimento e contribuindo para o desenvolvimento humano e social da comunidade.

PUBLICO-ALVO

O publico-alvo deste projeto sdo criangas e jovens entre 7 {sete) e 18 (dezoito) anos, com prioridade para aqueles de
familias que se encontram em situa¢do de vulnerabilidade social.

IDENTIFICACAO DO TERRITORIO PARA EXECUGAO DA ATIVIDADE/PROJETO

1. Localizacdo Geografica

O municipio de Aguai, situado no estado de Sao Paulo, integra a Regido Administrativa de Campinas e pertence a Regido
Geografica Imediata de S30 Jodo da Boa Vista. Com uma area territorial de aproximadamente 475 km?, esta localizado
em uma zona de transigdo entre as serras da Mantiqueira e do Japi, o que resulta em uma topografia diversificada,

composta por areas planas, montanhosas e extensas regides verdes e rurais.

Aguai faz fronteira com os municipios de Sdo Jodo da Boa Vista, Casa Branca, Vargem Grande do Sul, Mogi Guacu e
Pirassununga, estando estrategicamente préxima a importantes rodovias, como a Rodovia Anhanguera (SP-330), que
conecta a cidade as principais capitais do sudeste, facilitando o transporte de pessoas e mercadorias. O crescimento
urbano tem se concentrado nas periferias e areas industriais, gerando maior demanda por infraestrutura em servigos
essenciais como educagdo, saude, transporte e qualidade de vida. Nos ultimos anos, o aumento populacional foi
impulsionado pela instalagdo de industrias e novos empreendimentos imobilidrios. A zona rural mantém relevancia
econdmica e cultural devido as atividades agricolas, mas a urbanizag¢do crescente tem intensificado a necessidade de
ampliacdo dos servigos publicos, especialmente para criangas e adolescentes.

2. ldentificacdo da Infraestrutura
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Centro de Lazer do Trabalhador Aguaiano — CELTRA

Endere¢o: Rua Américo Vanucci, 17 — Centro

Espago fisico: quadra poliesportiva para basquetebol e voleibol
Dimensdes da quadra: 25 x 17 metros

Capacidade de publico: 250 espectadores

Vestidrios: 2

Possui lluminagdo e placar eletrdnico

Ginasio de Esportes Domingos Martucci (Domingao)
Enderecgo: Av. Milanez Vasconcelos, s/n — Centro
Espago fisico: Judé e Ténis de Mesa

Dimensdes: 34 x 17 metros

Capacidade de publico: 6.040 espectadores
Vestiarios: 4

Climatizadores: 4

Areas de lutas de judd: 6

Possui iluminagao

Gindsio de Esportes Aparecido Jarbas Sbricce (Jaburu/Jaburuzio)
Enderego: Rua. Ibrahim Gongalves Damasceno, s/n - Cidade Nova
Espago fisico :quadra de futsal

DimenséGes da quadra: 40 x 20 metros

Capacidade de publico: 1.110 espectadores

Vestiarios: 2

Possui placar/jornal eletrénico

Complexo Esportivo Professor José Carlos Sereni (Beira Rio)
Endereco: Rua Ademar Célia, s/n — Vila Redher

Espaco fisico: campo de futebol

Dimensao do campo: 90x60 metros

Vestidrios: 03

Possui banco de suplente e arbitragem

Estadio Municipal Dr. Leonardo Guaranha

Endereco: Rodovia Dep. Ciro Albuquerque, 36 — Carlota Rehder
Espaco fisico: Futebol de Campo

Dimensdes do campo: 105 x 68 metros

Capacidade de publico: 2.000 espectadores

Vestiario de equipes: 04

Vestidrio arbitragem: 1

Local para policia: 1

Ambulatério: 1

Possui placar manual e iluminagdo de quatro torres de luz
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CAPACIDADE DE ATENDIMENTO

A Escola de Campdes de Aguai, atendera o total de 435 jovens atletas nas a¢des de formacgdo esportiva. Dentre as
modalidades iniciais do projeto, temos:

QNN A

Futsal = 75 vagas;
Voleibol = 75 vagas;
Futebol = 100 vagas;
Basquetebol = 75 vagas;
Ténis de Mesa = 50 vagas;
Judé = 60 vagas.

ARTICULACAO DE REDE

No Municipio de Aguai, o atendimento a qualquer intercorréncia ou situa¢do especial que envolva criangas e jovens

matriculados na rede regular de educagdo basica e na coordenadoria de esportes seguem um protocolo de articulagdo,

visando garantir a resolu¢do adequada e integrada de cada caso, sempre com o objetivo de assegurar o bem-estar e o
pleno desenvolvimento dos educandos. Sendo:

1.

Primeiro Contato: o primeiro ponto de contato acontece nos nucleos esportivos bem como nas instituicGes
escolares de ensino. Quando ocorre qualquer situagdo que demande atengdo, como questdes esportivas,
pedagogicas, comportamentais, sociais ou de salde, os responsdveis deverdo primeiramente acionar a
Coordenadoria de Esportes e a Secretaria Municipal de Educagdo. A partir desse contato, a equipe técnica
especializada da Secretaria oferecera orientagdo, suporte e, guando necessario, encaminhamentos,
fornecendo diretrizes adequadas.

Apoio especializado: em casos que requerem uma abordagem mais ampla, a Secretaria Municipal de
Educacdo, Esportes e Cultura aciona especialistas que podem ser fundamentais para a solugdo do problema,
sendo eles: assistente social, psicologos, fisioterapeutas, fonoaudiologos educacionais, como também
conselheiros tutelares.

Em conjunto com Coordenadoria Municipal de Esportes (CME), a escola e as familias, esses especialistas
elaboram planos de intervenc¢do individualizados, acompanhando casos que exigem atenc¢do especializada,
garantindo que os educandos recebam o suporte adequado para superar dificuldades de aprendizado,
comportamento ou desenvolvimento.

Fluxo Integrado de Agdes: esse fluxo de agdes é estruturado de forma a garantir respostas as intercorréncias
e o alinhamento entre os diversos atores envolvidos. A CME em conjunto com a SMEEC exercera o papel de
coordenagdo, garantindo que as informacdes sejam centralizadas e que cada ator envolvido atue de maneira
articulada, promovendo um atendimento eficaz e completo aos educandos e suas familias. Esse modelo de
articulagdo assegura uma abordagem integrada e multidisciplinar, fundamental para a prote¢do e o
desenvolvimento integral dos educandos na pratica das atividades esportivas e educacionais.
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METODOLOGIA DO SERVICO

Principios
Os principios metodoldgicos para a formagdo de atletas de alto rendimento estdo fundamentados em uma concepgdo
pedagodgica inclusiva e integral, baseando-se nos seguintes pilares:
a) Educagdo inclusiva: as atividades sdo planejadas para atender as diferentes necessidades dos participantes,
promovendo a inclusdo de todos, independentemente de suas habilidades fisicas ou sociais.
b) Aprendizagem ativa: as abordagens pedagdgicas priorizam a participacdo ativa dos atletas, permitindo que
sejam protagonistas de seu aprendizado por meio da pratica esportiva e de atividades educativas.
c) Interdisciplinaridade: as a¢des buscam promover conhecimento e experiéncias de diferentes areas,
combinando esporte, educacdo, saude e cidadania, proporcionando uma formac&o integral aos participantes.
d) Educagdo emocional: o desenvolvimento de habilidades socioemocionais é uma prioridade, ajudando os
atletas a lidarem com desafios, melhorar suas rela¢Ges interpessoais e aumentar sua autoconfianga.
e) Cultura de paz e respeito: as atividades promovem valores como respeito, solidariedade e convivéncia
pacifica, contribuindo para a formacgdo de cidaddos mais conscientes e responsaveis.
f) Desenvolvimento técnico-tatico: foco no aprimoramento progressivo das habilidades especificas de cada
modalidade esportiva, desde os fundamentos basicos até as estratégias avangadas de jogo.
g) Preparagdo fisica integral: énfase no condicionamento fisico voltado para melhorar a resisténcia, agilidade,
forca e coordenagdo, essenciais para o alto rendimento esportivo.

Realizacdo das Atividades

As atividades serdo realizadas de forma regular, com encontros semanais que combinam praticas esportivas e
educativas. Cada sessdo tera duragdo minima de 60 minutos e ocorrerd, no minimo, duas vezes por semana, podendo
ser intensificada de acordo com o nivel de desenvolvimento e as demandas especificas de cada modalidade esportiva.

Organizagao dos Participantes
Os participantes serdo organizados em grupos conforme a faixa etaria, nivel de habilidade e modalidade esportiva,

assegurando um atendimento personalizado e eficiente. A estrutura sera dividida em trés niveis:

¢ Iniciacdo (07 a 11 anos): Foco nos fundamentos basicos e desenvolvimento motor geral.

e Intermedidrio (12 a 14 anos): Aprofundamento nas técnicas especificas e introdugdo as taticas de jogo.

e Avancgado (15 a 18 anos): Aperfeicoamento técnico-tatico e preparagdo para competicGes de alto nivel.
As atividades contardo com a supervisao de educadores e profissionais de educacao fisica especializados, além do apoio
de monitores treinados e estagidrios, que serdao responsaveis por orientar e acompanhar os atletas.

Sistema de Monitoramento

O projeto incluira um sistema de monitoramento continuo para avaliar o progresso dos participantes e a eficacia das
atividades realizadas. Esse acompanhamento sera realizado por meio de:
e AvaliagOes mensais: controle do desenvolvimento técnico, fisico e tatico dos participantes, além do registro de
frequéncia.
e Relatdrios trimestrais: analise dos resultados obtidos e identificacdo de areas que necessitam de melhorias.
e Ajustes no programa: alteragGes realizadas com base nos resultados das avaliagdes para atender melhor as
necessidades dos atletas.
e Feedback individualizado: orientagGes especificas para cada atleta, visando o aprimoramento de suas
habilidades e corre¢do de possiveis falhas técnicas.

Conteudo Técnico-Tatico
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O desenvolvimento técnico-tatico sera adaptado para cada modalidade esportiva, incluindo:
e Fundamentos especificos: passes, dribles, arremessos, golpes, quedas, etc., de acordo com cada esporte.
e Taticas de jogo: posicionamento, estratégias ofensivas e defensivas, leitura de jogo.
e SimulagGes e jogos praticos: aplicagdo das habilidades aprendidas em situagdes reais de competigdo.

Preparacdo Fisica
O treinamento fisico sera parte integral do programa, incluindo:

e  Exercicios para desenvolvimento de resisténcia, velocidade, forga e agilidade.
e Trabalhos especificos de flexibilidade e coordenagdo motora.
e Atividades adaptadas as demandas fisicas de cada modalidade esportiva.

Participacdo em Competicoes

As atividades metodologicas incluirdo a participagdo em competi¢Ges internas, regionais, estaduais e nacionais,
ampliando as oportunidades de desenvolvimento técnico e competitivo dos atletas envolvidos no projeto. A exposicdo
gradual a ambientes competitivos serd parte fundamental do processo de formacdo para o alto rendimento.

PARAMETROS UTILIZADOS PARA AFERICAO DAS METAS

Os parametros utilizados incluem:

Plano de Trabalho Docente: os professores e coordenadores devem elaborar e entregar o Plano de Trabalho Docente
que deverd conter os conceitos fundamentais para a aprendizagem da modalidade esportiva e entrega-lo na data
definida pelo Gestor da Parceria

Frequéncia e Participagdo: manter uma lista de frequéncia atualizada, utilizando o aplicativo Placar Soft que serd
disponibilizado, contendo informag¢bes como nome completo do participante, idade e escola matriculada. Isso
permitird monitorar a assiduidade.

Desenvolvimento Técnico e Tatico: a avaliagdo periddica do desenvolvimento técnico e tatico dos atletas, e o
fornecimento de feedback individualizado para ajustes e melhorias.

Competigdes e Torneios: a participagdo em competi¢Ges regionais ou torneios como parte do desenvolvimento
competitivo, e avaliar o desempenho para ajustes e melhorias.

Desenvolvimento Psicoldgico e Social: a avaliagdo do desenvolvimento psicoldgico e social dos atletas, incluindo
aspectos como trabalho em equipe e respeito, e realizar workshops e atividades para promover habilidades
socioemocionais.

INDICADORES DE RESULTADOS DAS METAS

Principais indicadores:

Avaliagdo da Frequéncia: manter semanalmente a lista de frequéncia contendo nome completo do participante, idade,
escola matriculada e frequéncia semanal, e monitorar a assiduidade e o comprometimento dos participantes.

Quantificagdo e Percentual de Educandos Atendidos: realizar a quantificagdo e calcular o percentual de educandos
atendidos em relacdo ao total de vagas oferecidas.
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Avaliagao do Nivel de Satisfacdo: avaliar o nivel de satisfagdo com base na analise periddica dos registros e “diarios de
bordo” preenchidos pelo professor, e coletar o nivel de satisfagdo por meio de pesquisas objetivas com familiares,
responsaveis e educadores.

MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE

Acessibilidade E imperioso a existéncia de rampas, barras de apoio, pisos tateis, banheiros acessiveis,
Fisica: ambientes sensoriais, portas amplas, corredores largos e demais estruturas que propiciem o
livre acesso fisico a todas as pessoas em todos os equipamentos publicos esportivos de forma
a atender as necessidades dos educandos.

Acessibilidade do | Para além do combate as barreiras arquitetonicas nos locais de execugdo das atividades, é
Servigo: imprescindivel que os profissionais envolvidos sejam capacitados e atuem pelo combate a
todas as modalidades de barreiras, em especial, as atitudinais e as metodoldgicas, e que haja
a utilizacdo e o compartilhamento de recursos, materiais e humanos que promovam
avaliagses, definices e atuagdes compativeis as necessidades especificas dos educandos, tais
como: especialistas esportivos competentes e comprometidos e que tenham a inclusdo como
norte a seus trabalhos.

¥ Rua: Barao do Rio Branco, 864 — Centro - Cep 13780-000
@ Telefone: 3663-7892
B4 e-mail: judodivinolandia@gmail.com
CNPJ: 10.719.597/0001-82




3. CRONOGRAMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DAS METAS

(,c
~

-

INSTITUTO
SOCIAL DE E‘ULTUHH
ESPORTE E LAZER

CRIANGA ATIVA

TABELA GERAL DE PERIODICIDADE

~ Meses 2
Acgdes Responsavel
6 7 8 10 11 12
Atividade 01 Professor de Futsal,
“Equipes de X X X X X X Coordenador
Futsal” Coletivo e Supervisor
Atividade 02 Professor de Voleibol,
“Equipes de X X X X X X Coordenador
Voleibol” Coletivo e Supervisor
Atividade 03 Professor de Futebol,
“Equipes de X X X X X X Coordenador
Futebol” Coletivo e Supervisor
Atividade 04 Professor de
“Equipes de X X X X X X Basquetebol,
Basquetebol” Coordenador
Coletivo e Supervisor
Atividade 05 Professor de Ténis de
“Equipes de Mesa, Coordenador
Ténis de X X X X X X Individual e
Mesa” Supervisor
Atividade 06 Professor de Judg,
“Equipes de Coordenador
Judo” X X X X X X Individual e
Supervisor
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ATIVIDADE 01
Atividade 01: Formagdo esportiva de equipes de futsal
Responsavel: Professor de Educacgdo Fisica, Coordenador Coletivo e Supervisor

Periodicidade:

Aulas de 60 minutos, duas vezes por semana, por turma.

META 01

Nome do Programa:

Espagos Ativos e Interativos na Cultura e Esporte

Meta 01

Executar servico de formagdo esportiva para 75 jovens talentos de futsal, visando constituir
equipe de alto nivel para representar o Municipio, buscando que 60 participantes demonstrem
evolugdo significativa em habilidades técnicas, aspectos biopsicossociais, comprometimento
e inclusdo social.

Descri¢do da agdo:

A agdo envolve a execugdo de um programa de formacgdo esportiva para jovens talentos de
futsal, nos equipamentos publicos da rede municipal, visando treinar uma equipe de alto nivel
para representar o Municipio em competi¢cOes regionais e inter-regionais. As aulas lecionadas
devem seguir as diretrizes estabelecidas pela Confederagao Brasileira de Futebol de Saldo
(CBFS) e Federagdo Paulista de Futebol de Saldo (FPFS), principais entidades regulamentadora
do desporto, e as recomendagdes do Conselho Regional de Educagao Fisica do Estado de Sao
Paulo (CREF4/SP) para praticas seguras e eficazes.

Periodicidade:

[ 1Mensal [ ]Bimestral [ ]Trimestral [ ] Quadrimestral [ ] Semestral [ X] No Exercicio
Und. de Medida: Servico Quantidade: 1

Data Inicio 01/07/2025 Data Término: 30/06/2026

FORMAS DE EXECUGAO DA META 01

A forma de execugdo envolve as seguintes etapas estratégicas:

Preparagao Inicial:

e Realizar avaliag3o pré-participagdo para garantir a seguranga dos jovens.
e Identificar os objetivos especificos de cada atleta e definir metas individuais.

Fase de Condicionamento Fisico:
e Treinamentos focados em resisténcia, agilidade e forga.
e Exercicios de aquecimento e alongamento para prevenir lesdes.

Desenvolvimento Técnico:
e Treinamentos especificos para dribles, passes, controle de bola e finalizagdes.
e Simulagdes de jogos para aplicar técnicas em situagoes reais.

Taticas e Estratégias:

e Ensino de estratégias de jogo, como marcagdo, posicionamento e movimentagdo em quadra.
e Analise de videos de partidas para melhorar a leitura de jogo.

Desenvolvimento Psicolégico:
e  Workshops sobre motivagdo, foco e resiliéncia.
e  Técnicas de visualizagdo para melhorar o desempenho sob pressao.

Competigoes e Torneios:
e Participacdo em competi¢des regionais para aplicar habilidades em contextos reais.
e Feedback pés-partida para ajustes e melhorias.
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Avaliagdo e Ajustes:
e AvaliagOes periddicas do desempenho técnico, tatico e fisico dos atletas.
e Ajustes no programa de treinamento com base nos resultados das avaliagdes.

Consolidagdo e Progressao:
e Reforgo das habilidades aprendidas e progressdo para niveis mais avancados.
e Planejamento para o proximo ciclo de treinamento, visando aprimorar a equipe para competigdes de alto
nivel

RESULTADOS ESPERADOS DA META 01

Os resultados esperados incluem:

Desenvolvimento técnico e tatico:
¢  Melhora da coordenacgdo, dominio da bola e compreensdo de regras (7-10 anos).
e Progresso em fundamentos e taticas simples (11-13 anos).
e Alto nivel técnico e tatico, com participacdo em competicdes regionais (14-18 anos).

Desenvolvimento fisico e motor:
e Aprimoramento de agilidade, forga e resisténcia, prevenindo lesdes e respeitando a maturagao fisica.

Desenvolvimento social e psicoldgico:
e Fortalecimento de habilidades sociais, confianga, resiliéncia e disciplina.

Participagdo em competicdes e eventos:
e Participagdo em festivais e amistosos nas fases iniciais, com destague em competigGes regionais para os mais
avangados.

Inclusdo social e esportiva:
¢ Ambiente inclusivo, incentivando novos talentos e promovendo a adesdo ao futsal na cidade.

Consolidagao do projeto:
e Estabelecimento de um projeto sustentavel, formando talentos e fortalecendo o futsal em Aguai.

Avaliacdo Continua e Ajustes:
e  Realizar avalia¢des continuas do programa para identificar areas de melhoria, e implementar ajustes com base
nos resultados das avalia¢Oes.

ATIVIDADE 02

Atividade 02 Formacgao esportiva de equipe de voleibol

Responsavel: Professor de Educacdo Fisica, Coordenador Coletivo e Supervisor

Periodicidade: Aulas de 60 minutos, duas vezes por semana, por turma.

META 02

Nome do Programa: Espagos Ativos e Interativos na Cultura e Esporte

Meta 02 Executar servigo de formacdo esportiva para 75 jovens talentos de voleibol, visando constituir
equipe de alto nivel para representar o Municipio, buscando que 60 participantes demonstrem
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evolugdo significativa em habilidades técnicas, aspectos biopsicossociais, comprometimento e
inclusdo social.

Descri¢do da acdo: A agdo envolve a execugdo de um programa de formagdo esportiva para jovens talentos de
voleibol, nos equipamentos publicos da rede municipal, visando treinar uma equipe de alto
nivel para representar o Municipio em competicbes regionais e inter-regionais. As aulas
lecionadas devem seguir as diretrizes estabelecidas pela Confederagdo Brasileira de Voleibol
(CBV) e a Federagdo Paulista de Volleyball (FPV), principais entidade regulamentadoras do
desporto, e as recomendag¢des do Conselho Regional de Educagdo Fisica do Estado de Sdo
Paulo (CREF4/SP) para praticas seguras e eficazes.

Periodicidade:
[ 1Mensal [ ]Bimestral [ ] Trimestral [ ] Quadrimestral [ ] Semestral [X] No Exercicio

Und. de Medida: Servigos Quantidade: 1

Data Inicio 01/07/2025 Data Término: 30/06/2026

FORMAS DE EXECUGAO DA META 02

A forma de execugdo envolve as seguintes etapas estratégicas:

Preparagao Inicial:
e Realizar avaliagdo pré-participagdo para garantir a seguranca dos jovens.
¢ Identificar os objetivos especificos de cada atleta e definir metas individuais.

Fase de Condicionamento Fisico:
¢ Treinamentos focados em resisténcia, agilidade e forca.
e Exercicios de aquecimento e alongamento para prevenir lesdes, como agachamentos, saltos e movimentos de
flexibilidade.
e Incluir exercicios que mimetizam movimentos especificos do voleibol, como saltos e aterrissagens
controladas.

Desenvolvimento Técnico:
e Treinamentos especificos para passes, saques, ataques e bloqueios.
e Simulagdes de jogos para aplicar técnicas em situacgdes reais, como jogos de 3x3 ou 4x4.
e Incluir drills de passe e defesa, como "Triangle Passing" e "Flip-flop Passing".

Taticas e Estratégias:
e Ensino de estratégias de jogo, como posicionamento, leitura de jogo e cobertura de quadra.
e Analise de videos de partidas para melhorar a leitura de jogo e identificar oportunidades de melhoria.
e  Praticar jogos de "Queen of the Court” para simular situagdes competitivas.

Desenvolvimento Psicoldgico:
e  Workshops sobre motivacdo, foco e resiliéncia.
e Técnicas de visualizagao para melhorar o desempenho sob pressac e promover a confiancga dos atletas.

Competi¢Oes e Torneios:
e Participacdo em competicOes regionais para aplicar habilidades em contextos reais.
e Feedback pds-partida para ajustes e melhorias, com énfase na aplicagdo das estratégias aprendidas.

Avaliacao e Ajustes:
e Avaliagdes periddicas do desempenho técnico, tatico e fisico dos atletas.
e Ajustes no programa de treinamento com base nos resultados das avaliagdes, para garantir que os atletas
estejam no caminho certo para alcangar os objetivos.
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Consolidagao e Progressao:
e Reforgo das habilidades aprendidas e progressdo para niveis mais avangados.
e Planejamento para o proximo ciclo de treinamento, visando aprimorar a equipe para competigdes de alto
nivel e promover a inclusdo social dos participantes.

RESULTADOS ESPERADOS DA META 02

Os resultados esperados incluem:

Preparagao Inicial:
e Realizar avaliagdo pré-participagdo para garantir a seguranga dos jovens.
e Identificar os objetivos especificos de cada atleta e definir metas individuais.

Fase de Condicionamento Fisico:
e Treinamentos focados em resisténcia, agilidade, forca e coordenagao.
e Exercicios de aquecimento e alongamento para prevenir lesdes.

Desenvolvimento Técnico:
e Treinamentos especificos para passes, saques, ataques e bloqueios.
e Simulagdes de jogos para aplicar técnicas em situagdes reais.

Taticas e Estratégias:
e Ensino de estratégias de jogo, como posicionamento, leitura de jogo e cobertura de quadra.
e Analise de videos de partidas para melhorar a leitura de jogo.

Desenvolvimento Psicoldgico:
e  Workshops sobre motivacdo, foco e resiliéncia.
e  Técnicas de visualizagdo para melhorar o desempenho sob pressao.

Competigoes e Torneios:
e Participacdo em competicdes regionais para aplicar habilidades em contextos reais.
e Feedback pds-partida para ajustes e melhorias.

Avaliagao e Ajustes:
¢ AvaliagBes periddicas do desempenho técnico, tatico e fisico dos atletas.
e Ajustes no programa de treinamento com base nos resultados das avaliagdes.

Consolidagao e Progressao:
e Reforgo das habilidades aprendidas e progressdo para niveis mais avangados.
¢ Planejamento para o proximo ciclo de treinamento, visando aprimorar a equipe para competi¢des de alto

nivel.
ATIVIDADE 03
Atividade 03 - Formagdo esportiva de equipe de futebol
Responsavel: Professor de Educacdo Fisica, Coordenador Coletivo e Supervisor
Periodicidade: Aulas de 60 minutos, duas vezes por semana, por turma.
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META 03

Nome do Programa:

Espagos Ativos e Interativos na Cultura e Esporte

Meta 03

Executar servico de formagdo esportiva para 100 jovens talentos de futebol, visando constituir
equipe de alto nivel para representar o Municipio, buscando que 80 participantes demonstrem
evolugdo significativa em habilidades técnicas, aspectos biopsicossociais, comprometimento
e inclusdo social.

Descri¢do da agdo:

A acdo envolve a execugdo de um programa de formag&do esportiva para jovens talentos de
futebol, nos equipamentos publicos da rede municipal, visando treinar uma equipe de alto
nivel para representar o Municipio em competi¢gbes regionais e inter-regionais. As aulas
lecionadas devem seguir as diretrizes da Confederagdo Brasileira de Futebol (CBF) e da
Federagdo Paulista de Futebol (FPF), principais entidades regulamentadoras do desporto, e as
recomendacdes do Conselho Regional de Educacgdo Fisica do Estado de Sdo Paulo (CREF4 SP)
para praticas seguras e eficazes. Além disso, sera realizada uma avaliagdo pré-participacio
para garantir a seguranca dos jovens, conforme orienta¢des do CREF4/SP, promovendo um
ambiente adequado para acolher e incentivar os participantes a praticarem e evoluirem na
modalidade.

Periodicidade:

[ 1Mensal [ ]Bimestral [ ]Trimestral [ ] Quadrimestral [ ]Semestral [X] No Exercicio

Und. de Medida:

Servigo Quantidade: 1

Data Inicio

01/07/2025 Data Término: 30/06/2026

FORMAS DE EXECUCAO DA META 03

A forma de execugdo envolve as seguintes etapas estratégicas:

Preparagao Inicial:

e Realizar avaliagdo pré-participagdo para garantir a seguranca dos jovens.
¢ Identificar os objetivos especificos de cada atleta e definir metas individuais.

Fase de Condicionamento Fisico:
e Treinamentos focados em resisténcia, velocidade, agilidade e forga.
e Exercicios de aquecimento e alongamento para prevenir lesdes.

Desenvolvimento Técnico:
¢ Treinamentos especificos para dribles, passes, controle de bola e finalizacdes.
¢ SimulacBes de jogos para aplicar técnicas em situagdes reais.

Taticas e Estratégias:

e Ensino de estratégias de jogo, como marcagdo, posicionamento e movimentagdo em campo.
e Analise de videos de partidas para melhorar a leitura de jogo.

Desenvolvimento Psicoldgico:
e  Workshops sobre motivacdo, foco e resiliéncia.
e  Técnicas de visualizagdo para melhorar o desempenho sob pressao.

Competi¢Oes e Torneios:
e Participagdo em competicOes regionais para aplicar habilidades em contextos reais.
e Feedback pds-partida para ajustes e melhorias.

Avaliagdo e Ajustes:

e AvaliagGes periddicas do desempenho técnico, tatico e fisico dos atletas.
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e Ajustes no programa de treinamento com base nos resultados das avaliagdes.

Consolidagao e Progressao:
e Reforgo das habilidades aprendidas e progressdo para niveis mais avancgados.
e Planejamento para o proximo ciclo de treinamento, visando aprimorar a equipe para competi¢Ges de alto
nivel.

RESULTADOS ESPERADOS DA META 03

Os resultados esperados incluem:

Desenvolvimento técnico e tatico:
e Melhora da coordenacgdo, dominio da bola e compreensdo de regras (7-10 anos).
e  Progresso em fundamentos e taticas simples (11-13 anos).
e Alto nivel técnico e tatico, com participagdo em competicdes regionais (14-18 anos).

Desenvolvimento fisico e motor:
e Aprimoramento de agilidade, forca e resisténcia, prevenindo lesdes e respeitando a maturacio fisica.

Desenvolvimento social e psicolégico:
¢ Fortalecimento de habilidades sociais, confianca, resiliéncia e disciplina.

Participagdo em competicdes e eventos:
e Participacdo em festivais e amistosos nas fases iniciais, com destaque em competi¢cdes regionais para os mais
avangados.

Inclusdo social e esportiva:
e Ambiente inclusivo, incentivando novos talentos e promovendo a adesao ao futebol na cidade.

Consolidagao do projeto:
e Estabelecimento de um projeto sustentdvel, formando talentos e fortalecendo o futebol em Aguai.
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ATIVIDADE 04
Atividade 04 Formagdo esportiva de equipe de basquetebol
Responsavel: Professor de Educagdo Fisica, Coordenador Coletivo e Supervisor

Periodicidade:

Aulas de 60 minutos, duas vezes por semana, por turma.

META 04

Nome do Programa:

Espagos Ativos e Interativos na Cultura e Esporte

Meta 04

Executar servico de formacdo esportiva para 75 jovens talentos de basquetebol, visando
constituir equipe de alto nivel para representar o Municipio, buscando que 60 participantes
demonstrem evolugdo significativa em habilidades técnicas, aspectos biopsicossociais,
comprometimento e inclusdo social.

Descri¢do da agdo:

A acdo envolve a execug¢do de um programa de formacgdo esportiva para jovens talentos de
basquetebol, nos equipamentos publicos da rede municipal, visando treinar uma equipe de
alto nivel para representar o Municipio em competi¢Ges regionais e inter-regionais. As aulas
lecionadas devem seguir as diretrizes estabelecidas pela Confederagdo Brasileira de
Basketball (CBB) e pela Federagao Paulista de Basquetebol, principais entidades
regulamentadoras do desporto, e as recomendag¢des do Conselho Regional de Educacdo
Fisica do Estado de Sdo Paulo (CREF4/SP) para praticas seguras e eficazes. Além disso, sera
realizada uma avaliagdo pré-participacdo para garantir a seguranga dos jovens, conforme
orientagdes do CREF4/SP, promovendo um ambiente adequado para acolher e incentivar os
participantes a praticarem e evoluirem na modalidade.

Periodicidade:

[ 1Mensal [ ]Bimestral [ ]Trimestral [ ] Quadrimestral [ ]Semestral [X] No Exercicio
Und. de Medida: Servigo Quantidade: 1

Data Inicio 01/07/2025 Data Término: 30/06/2026

FORMAS DE EXECUCAO DA META 04

A execucdo compreende as seguintes fases estratégicas:

Preparagao Inicial:

e Realizar avaliagcdo pré-participa¢do para garantir a seguranga dos jovens.
¢ Introduzir os fundamentos bésicos do basquetebol, como dribles, passes e arremessos.

Fase de Condicionamento Fisico:
¢ Treinamentos focados em resisténcia, agilidade, forca e coordenagdo motora.
e Exercicios de aquecimento e alongamento para prevenir lesdes.

Desenvolvimento Técnico:
e Ensino de técnicas especificas para dribles, passes, arremessos e rebotes.
e SimulagBes de jogos para aplicar técnicas em situagdes reais.

Taticas e Estratégias:

e Ensino de estratégias de jogo, como marcagdo, posicionamento e movimentagdo em gquadra.
e Analise de videos de partidas para melhorar a leitura de jogo.

Desenvolvimento Psicoldgico:
e Workshops sobre motivacdo, foco e resiliéncia.
e  Técnicas de visualizagdo para melhorar o desempenho sob pressao.
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Competi¢oes e Torneios:
e Participagdo em competi¢cGes regionais para aplicar habilidades em contextos reais.
e Feedback pos-partida para ajustes e melhorias.

Avaliagdo e Ajustes:
e AvaliagGes periddicas do desempenho técnico, tatico e fisico dos atletas.
e Ajustes no programa de treinamento com base nos resultados das avaliagdes.

Consolidagdo e Progressao:
e Reforgo das habilidades aprendidas e progressdo para niveis mais avangados.
e Planejamento para o proximo ciclo de treinamento, visando aprimorar a equipe para competi¢des de alto
nivel.

RESULTADOS ESPERADOS DA META 04

Os resultados esperados incluem:

Desenvolvimento técnico e tatico:
e Melhora da coordenacdo, dominio da bola e compreensdo de regras (7-10 anos).
e Progresso em fundamentos e taticas simples (11-13 anos).
e Alto nivel técnico e tatico, com participagdo em competicSes regionais (14-18 anos).

Desenvolvimento fisico e motor:
e Aprimoramento de agilidade, forca e resisténcia, prevenindo lesGes e respeitando a maturacéo fisica.

Desenvolvimento social e psicoldgico:
e Fortalecimento de habilidades sociais, confianga, resiliéncia e disciplina.

Participacdao em competicoes e eventos:
e Participagdo em festivais e amistosos nas fases iniciais, com destaque em competi¢des regionais para os mais
avangados.

Inclusdo social e esportiva:
¢  Ambiente inclusivo, incentivando novos talentos e promovendo a adesdo ao basquete na cidade.

Consolidagao do projeto:
e  Estabelecimento de um projeto sustentavel, formando talentos e fortalecendo o basquete em Aguai.

ATIVIDADE 05

Atividade 05 - Formagdo esportiva de equipe de ténis de mesa

Responsavel: Professor de Educacdo Fisica, Coordenador Individual e Supervisor

Periodicidade: Aulas de 60 minutos, duas vezes por semana, por turma.

META 05

Nome do Programa: Espagos Ativos e Interativos na Cultura e Esporte

Meta 05 Executar servigo de formacdo esportiva para 50 jovens talentos de ténis de mesa, visando o
desenvolvimento de atletas de alto nivel para representar o Municipio, buscando que 40
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participantes demonstrem evolugdo significativa em habilidades técnicas, aspectos
biopsicossociais, comprometimento e inclusdo social, por meio de uma metodologia
progressiva e avaliagbes periddicas.

Descrigdo da agdo: A acdo envolve a execuc¢do de um programa de formagdo esportiva para jovens talentos de
ténis de mesa, nos equipamentos publicos da rede municipal, visando o desenvolvimento de
atletas de alto nivel para representar o Municipio em competi¢cBes regionais e inter-
regionais. As aulas devem seguir as diretrizes estabelecidas pela Confederagdo Brasileira de
Ténis de Mesa (CBTM) e Federagdo de Ténis de Mesa de Sdo Paulo (FTMSP), principais
entidades regulamentadoras do desporto, e as recomendagdes do Conselho Regional de
Educacio Fisica do Estado de Sdo Paulo (CREF4/SP) para praticas seguras e eficazes. Além
disso, serd realizada uma avaliagdo pré-participagdo para garantir a seguranga dos jovens,
conforme orientagdes do CREF4/SP, promovendo um ambiente adequado para acolher e
incentivar os participantes a praticarem e evoluirem na modalidade.

Periodicidade:
[ 1Mensal [ ]Bimestral [ ] Trimestral [ ] Quadrimestral [ ]Semestral [X] No Exercicio

Und. de Medida: Servico Quantidade: 1

Data Inicio 01/07/2025 Data Término: 30/06/2026

FORMAS DE EXECUGAO DA META 05

A forma de execugdo envolve as seguintes etapas estratégicas:

Preparacao Inicial:
e Realizar avaliagdo pré-participagdo para garantir a seguranga dos jovens.
e Introduzir os fundamentos basicos do ténis de mesa, como empunhadura e posi¢do de jogo.

Fase de Condicionamento Fisico:
e Treinamentos focados em agilidade, reflexos e coordenagdo motora.
e Exercicios de aquecimento e alongamento para prevenir lesdes.

Desenvolvimento Técnico:
e Ensino de golpes basicos (forehand, backhand, smash) e técnicas avangadas (loop e flip).
e Simulagbes de jogos para aplicar técnicas em situagdes reais.

Taticas e Estratégias:
¢ Ensino de estratégias de jogo, como leitura do adversario e controle de ritmo.
¢ Analise de videos de partidas para melhorar a leitura de jogo.

Desenvolvimento Psicoldgico:
¢ Workshops sobre motivacdo, foco e resiliéncia.
¢  Técnicas de visualizacdo para melhorar o desempenho sob pressdo.

Competigoes e Torneios:
e Participagdo em torneios regionais para aplicar habilidades em contextos reais.
e Feedback pds-partida para ajustes e melhorias.

Avaliacao e Ajustes:
e Avaliagdes periddicas do desempenho técnico e fisico dos atletas.

e Ajustes no programa de treinamento com base nos resultados das avalia¢Bes.

Consolidagao e Progressao:
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e Reforgo das habilidades aprendidas e progressdo para niveis mais avangados.
e Planejamento para o proximo ciclo de treinamento, visando aprimorar os atletas para competi¢des de alto
nivel.

RESULTADOS ESPERADOS DA META 05

Os resultados esperados incluem:

Desenvolvimento técnico e tatico:
¢ Melhora da coordenagdo, dominio da bola e compreensdo de regras (7-10 anos).
e Progresso em fundamentos e taticas simples (11-13 anos).
e Alto nivel técnico e tatico, com participagdo em competi¢des regionais (14-18 anos).

Desenvolvimento fisico e motor:
e Aprimoramento de agilidade, forga e resisténcia, prevenindo lesGes e respeitando a maturagao fisica.

Desenvolvimento social e psicoldgico:
¢ Fortalecimento de habilidades sociais, confianga, resiliéncia e disciplina.

Participagdo em competicdes e eventos:
e Participacdo em festivais e amistosos nas fases iniciais, com destaque em competicdes regionais para os mais
avangados.

Inclusdo social e esportiva:
e Ambiente inclusivo, incentivando novos talentos e promovendo a adesao ao ténis de mesa na cidade.

Consolidagao do projeto:
e Estabelecimento de um projeto sustentavel, formando talentos e fortalecendo a ténis de mesa em Aguai.

ATIVIDADE 06

Atividade 06 Formagao esportiva de equipe de judd

Responsavel: Sensei de Judo Coordenador Individual e Supervisor

Periodicidade: Aulas de 60 minutos, duas vezes por semana, por turma.

META 06

Nome do Programa: Espagos Ativos e Interativos na Cultura e Esporte

Meta 06 Executar servico de formacgdo esportiva para 60 jovens talentos de judd, visando o

desenvolvimento de atletas de alto nivel para representar o Municipio, buscando que 48
participantes demonstrem evolugdo significativa em habilidades técnicas, aspectos
biopsicossociais, comprometimento e inclusdo social, por meio de uma metodologia
progressiva e avaliagbes periodicas.

Descrigdo da agdo: A acdo envolve a execugdo de um programa de formacgao esportiva para jovens talentos de
judd, nos equipamentos publicos da rede municipal, visando o desenvolvimento de atletas
de alto nivel para representar o Municipio em competi¢des regionais e inter-regionais. As
aulas, seguindo as diretrizes estabelecidas pela Confederagdo Brasileira de Judd e Federagdo
Paulista de Judd, principais entidades regulamentadoras do judd, e as recomendag¢des do
Conselho Regional de Educa¢do Fisica do Estado de Sdo Paulo (CREF4/SP) para préaticas
seguras e eficazes. Além disso, sera realizada uma avaliagdo pré-participagdo para garantir a
seguranca dos jovens, conforme orientacdes do CREF4/SP, promovendo um ambiente
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adequado para acolher e incentivar os participantes a praticarem e evoluirem na
modalidade.

Periodicidade:
[ 1Mensal [ ]Bimestral [ ]Trimestral [ ] Quadrimestral [ ]Semestral [X] No Exercicio

Und. de Medida: Servigo Quantidade: 1

Data Inicio 01/07/2025 Data Término: 30/06/2026

FORMAS DE EXECUGAO DA META 06

Preparagao Inicial:
e Realizar avaliagdo pré-participagdo para garantir a seguranga dos jovens.
e Introduzir os fundamentos basicos do judd, como shizentai (postura) e hikite-tsuri (grip).

Fase de Condicionamento Fisico:
¢ Treinamentos focados em flexibilidade, agilidade, for¢ca e coordenagdo motora.
e Exercicios de aquecimento e alongamento para prevenir lesdes.

Desenvolvimento Técnico:
e Ensino de técnicas basicas de arremesso (nage-waza), como ashi-waza e koshi-waza.
¢ Introdugdo a técnicas de solo (ne-waza), como katame-waza e shime-waza.

Taticas e Estratégias:
e Ensino de estratégias de combate, como kuzushi (quebra de equilibrio) e tsukuri {preparagdo para o
arremesso).
e Andlise de videos de competigGes para melhorar a leitura de jogo.

Desenvolvimento Psicolégico:
e Workshops sobre disciplina, respeito e autoconfianga.
e  Técnicas de visualizagdo para melhorar o desempenho sob pressao.

Competigoes e Torneios:
e  Participacdo em competicOes regionais para aplicar habilidades em contextos reais.
e Feedback pds-partida para ajustes e melhorias.

Avaliagdo e Ajustes:
e AvaliagBes periddicas do desempenho técnico e fisico dos atletas.
e Ajustes no programa de treinamento com base nos resultados das avalia¢des.

Consolidagao e Progressao:
¢ Reforgo das habilidades aprendidas e progressdo para niveis mais avangados.
e Planejamento para o préximo ciclo de treinamento, visando aprimorar os atletas para competices de alto
nivel.

RESULTADOS ESPERADOS DA META 06

Os resultados esperados incluem:

Melhoria das técnicas basicas: aperfeicoamento de arremessos (nage-waza) e técnicas de solo (ne-waza), com énfase
em ashi-waza, koshi-waza, katame-waza e shime-waza.

Desenvolvimento de estratégias: aprendizado de kuzushi {(quebra de equilibrio) e tsukuri (preparacdo para o
arremesso), além de andlise de videos para melhorar a leitura de jogo.

¥ Rua: Barao do Rio Branco, 864 — Centro - Cep 13780-000
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Progressao para técnicas avangadas: introdugdo a técnicas mais complexas para atletas mais experientes, preparando-
0s para competigdes de alto nivel.

Desenvolvimento Fisico e Motor: aprimoramento da flexibilidade, agilidade e forga. Treinamentos focados em
exercicios que melhoram a coordenagdo motora e prevengdo de lesdes.

Desenvolvimento da resisténcia: incorporagao de treinos de condicionamento fisico para aumentar a capacidade de
resisténcia dos atletas.

Fortalecimento de habilidades sociais e psicolégicas: workshops sobre disciplina, respeito e autoconfianga, além de
técnicas de visualizagdo para melhorar o desempenho sob presséo.

Participagdo em competicdes regionais: aplicacdo pratica das habilidades aprendidas em torneios locais e regionais.
Feedback e ajustes: analise para identificar areas de melhoria e ajustar o treinamento.

Ambiente inclusivo: promog¢do de um ambiente acolhedor para novos praticantes, incentivando a adesdo ao judd na
comunidade.

Estabelecimento de um programa sustentavel: criacdo de um projeto que forme atletas de alto nivel e fortaleca o judo
na regido.

Progressao continua: planejamento para ciclos de treinamento futuros, visando aprimorar continuamente os atletas
para competicdes de alto nivel.
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Carga Carga Regime de Classificagao
Cargo/Fungao Quantidade Escolaridade e Formagao Horaria Horaria Trabalho Brasileira de
(Semanal) (Mensal} (CLT/MEI) Ocupagao
Supervisor Geral 01 Educagdo Fisica 30h 135h MEI/PJ 4101/05
CaordsnadGr TEchico e esportes 01 Educacio Fisica 30h 135h MEI/P) 2394/15
Coletivos
Coordenador Técnico de Esportes 01 Educacdo Fisica 30h 135h MEI/PJ 2394/15
Individuais
Professor de Futsal 01 Educacdo Fisica 12h 54h MEI/P) 2241
Professor de Voleibol 01 Educagdo Fisica 12h 54h MEI/PJ 2241
Professor de Futebol 01 Educagdo Fisica ou Licenga da CBF 12h 54h MEI/P) 2241
Professor de Basquetebol 01 Educagdo Fisica 12h 54h MEI/P) 2241
Professor de Ténis de Mesa 01 Educagdo Fisica 12h 54h MEI/PJ 2241
Professor de Judo 01 Educagdo Fisica ou Faixa Preta 12 Dan (Shodan) 12h 54h MEI/P) 2241
Auxiliar Administrativo 01 Ensino Médio Completo. Preferencialmente ser 30h 135h MEI/PJ 4110/05
estudante em técnico em administragdo

Servigos Gerais 01 Ensino Fundamental Completo 40h 180h MEI/P) 5121/05
Estagiarios 02 Estudantes de Educacdo Fisica ou cursos técnicos 30h cada 135h cada Estagio

¥ Rua: Barao do Rio Branco, 864 — Centro - Cep 13780-000
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Monitor

01

Estudante do ensino médio, técnico ou graduado em
Educacdo Fisica ou Pedagogia

40h

430h

MEI/PJ

3714/10
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5. PLANO DE APLICAGAO DO PROJETO/ATIVIDADE
PLANILHA REFERENTE A 2025

RECURSOS HUMANOS CLT - EQUIPE DE TRABALHO A SER CONTRATADA (GUIA 1)

Salario + Encargos Trabalhistas e Beneficios

Carga Vigéncia Saldrio 1/3 de
Cargo/Fung¢éo Qtde. Hordria g NR 15 139 Saldgrio Férias L. INSS FGTS VA PIS Valor Unitdrio Total:
{meses) Base Férias
(Semanal)
Supervisor Geral 01 30h 6 R$ 3.300,00 | 0 0 4} 0 0 RS 3.300,00 RS 19.800,00
Coordenador 01 6 RS 3.000,00 | O 0 0 0 0 RS 3.000,00
Técnico de 30h RS 18.000,00
Esportes Coletivos
Coordenador 01 6 R$ 3.000,00 | O 0 0 0 0 RS 3.000,00
Téenico dg 30h R$ 18.000,00
Esportes
Individuais
Professor de 01 12h 6 RS 1.890,00 | 0 0 0 0 0 RS 1.890,00 RS 11.340,00
Futsal
Profess.or de 01 12h 6 RS 1.890,00 | O 0 0 0 0 RS 1.890,00 RS 11.340,00
Voleibol
Professor de 01 12h 6 RS 1.890,00 | O 0 0 0 0 RS 1.890,00 RS 11.340,00
Futebol
Professor de 01 12h 6 RS 1.890,00 | 0 0 0 0 0 RS 1.890,00 RS 11.340,00
Basquetebol
Professor de Ténis 01 12h 6 RS 1.890,00 | O 0 0 0 0 RS 1.890,00 RS 11.340,00
de Mesa
Professor de Judd 01 12h 6 RS 1.890,00 | 0 0 0 0 0 RS 1.890,00 RS 11.340,00
A'u>.(|||ar. 01 30h 6 RS 1.890,00 | 0 0 0 0 0 RS 1.890,00 RS 11.340,00
Administrativo
Servigos Gerais 01 4Ch 6 RS 1.890,00 | 0 0 0 0 0 RS 1.890,00 RS 11.340,00
Estagiarios 02 30h cada 6 RS 900,00 0 0 0 0 0 RS 900,00 RS 10.800,00
Monitor 01 40h 6 R$ 1.500,00 | 0 0 0 0 0 R$ 1.500,00 R$ 9.000,00
Total: | RS 166.320,00
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RECURSOS HUMANOS CLT - EQUIPE DE TRABALHO A SER CONTRATADA (GUIA 2)
Verbas Rescisdrias
Carga PR f ) :
~ 7 . Vigéncia Aviso Prévio FGTS Aviso Multa .
Cargo/Fungdo Qede: Horaria {meses) Indenizado Prévio Rescisoria FGTS Total;
{Semanal)
Total:
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RECURSOS HUMANOS CLT - EQUIPE DE TRABALHO A SER CONTRATADA (GUIA 3)

Carga -
Cargo/Fungéo Qtde. Horadria Vigéncia €usto Totql
(meses) (Guia 1 + Guia 2}
(Semanal)

VALOR TOTAL DA FOLHA
DE PAGAMENTO CLT:
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SERVIGOS DE TERCEIROS (PESSOA FiSICA OU PESSOA JURIDICA)

Descrig¢do do Servigo U:::Zdi:ade Valor Unitario Quantidade Valor Subtotal c(lr:‘uel'ﬁ‘;ﬁ::lgss)s Total:

Servicos Contabeis Més RS 1.000,00 1 RS$ 1.000,00 6 RS 6.000,00

Servigos de Transporte KM RS 12,00 1000 RS 12.000,00 6 RS 72.000,00
Assessoria Juridica Més RS 2.000,00 1 RS 2.000,00 6 RS 12.000,00
Servigos de Informatica Servigo RS 750.00 1 RS 750,00 6 RS 4.500,00

Arbitragem Competi¢des Servico R$ 2.500,00 1 RS 2.500,00 5 RS 12.500,00
Inscrigdes e anuidade Competigdes Servico R$ 2.000,00 1 RS 2.000,00 6 R$ 12.000,00
Assessoria de Comunicagdo Més RS 2.000,00 1 RS 2.000,00 6 RS 12.000,00

Total: | R$ 131.000,00

¥ Rua: Barao do Rio Branco, 864 — Centro - Cep 13780-000
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MATERIAL DE CONSUMO
Descri¢io do Item Und'.de Valor Unitario Qtde. Valor Subtotal Qtde. ,de, Meses Total:
Medida (multiplicador)
Kit Lanches (1 lanche com presunto e mucarela, 1 suco, 1 pagoca ou kit RS 5,00 800 RS 4.000,00 5 R$ 20.000,00
derivado).
Bolas Basquetebol — Tamanho oficial (7), 510 — 580g — 75cm Unidade RS 400,00 30 R$ 12.000,00 1 RS 12.000,00
circunferéncia, Borracha natural, 8 gomos.
Bolas de Voleibol — Tamanho Oficial, 67 cm circunferéncia, Unidade RS 400,00 30 RS 12.000,00 1 RS 12.000,00
Microfibra, 280g, 18 gomos.
Bolas de Futsal — Tamanho Oficial, 410 — 430g , Circunferéncia 63cm, Unidade RS 350,00 30 RS 10.500,00 1 RS 10.500,00
11 Gomes, Laminado PU, Termofixo.
Bolas de Futebol de Campo — 420 — 445g, 68,5 — 69,5cm Unidade RS 380,00 30 RS 11.400,00 1 RS 11.400,00
circunferéncia, 14 gomos, termotec.
Bolas Ténis de Mesa tamanho 40mm, 100% polipropileno de alta Unidade RS 2,50 484 R$ 1.210,00 1 R$ 1.210,00
resisténcia.
Rede Oficial Ténis de Mesa com poste e rede. Rede em poliamida, Unidade RS 120,00 4 RS 440,00 1 RS 480,00
tamanho oficial, poste em ferro, alicate para tensdo.
Placar Manual Ténis de Mesa Unidade RS 300,00 4 RS 1.200,00 1 RS 1.200,00
Boneco Obstaculo barreira — 1,60 altura. Unidade RS 500,00 5 RS 2.500,00 1 R$ 2.500,00
Faixa de Judd — Algod3o cores diversas. Unidade RS 50,00 60 RS 3.000,00 1 RS 3.000,00
Uniforme completo de jogo (Futsal) 20 Camiseta e Bermuda em Conjunto R$ 2.100,00 04 RS 8.400,00 1 RS 8.400,00
tecido dry-fit personalizados
Uniforme Completo de jogo (Futebol) 22 Camiseta e Bermuda em Conjunto RS 2.640,00 04 RS 10.560,00 1 RS 10.560,00
tecido dry-fit personalizados
Uniforme Completo de jogo (Voleibol) 20 Camiseta e short em tecido Conjunto RS 2.000,00 04 RS 8.000,00 1 RS 8.000,00
dry-fit personalizados
Uniforme Completo de jogo (Basquetebol) 20 Camiseta Regata e Conjunto RS 2.000,00 04 RS 8.000,00 1 RS 8.000,00
Bermuda em tecido dry-fit personalizados

¥ Rua: Baréo do Rio Branco, 864 — Centro - Cep 13780-000
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Uniforme Completo de jogo (Ténis de mesa) 01 Camiseta e short em Unidade RS 150,00 50 RS 7.500,00 1 RS 7.500,00
tecido dry-fit personalizados
Kimono Trangado Competicdo de judé — 100% algoddo de alta Unidade RS 980,00 60 RS 58.800,00 1 RS 58.800,00
gualidade, gramatura 600g/m2 — Paletd e calga
Bermuda de treino Tecido Dry-Fit Personalizada Unidade RS 60,00 858 RS 51.480,00 1 RS 51.480,00
Camiseta de treino Tecido Dry-Fit Personalizada Unidade RS 60,00 858 RS 51.480,00 1 RS 51.480,00
Agasalho Completo (Blusa e calca) personalizado Conjunto R$ 200,00 440 RS 88.000,00 1 RS 88.000,00
Carrinho Retratil para Bola de Voleibol Unidade RS 450,00 02 RS 900,00 1 RS 900,00
Carrinho Retratil para Bola de Basquetebol Unidade RS 600,00 02 RS$ 1.200,00 1 RS 1.200,00
Carrinho Retratil para Bolas de Futsal Unidade RS 600,00 02 RS 1.200,00 1 RS 1.200,00
Total: | RS 369.810,00
BEM PERMANENTE
Especificagdo do Bem l:nneti:: Valor unitario Qtde. Valor subtotal ?:jﬁ:)ﬁgg:f)s Total:
Multifuncional MFC/Laser Unidade R$ 6.000,00 R$ 6.000,00 1 R$ 6.000,00
Mesa de Ténis de Mesa 22mm Unidade RS 2.500,00 R$ 5.000,00 1 R$ 5.000,00
Ténis de Mesa — Langadora de bolas Automatica Unidade RS 1.870,00 RS 1.870,00 1 RS 1.870,00

Total: | R$ 12.870,00

¥ Rua: Barso do Rio Branco, 864 — Centro - Cep 13780-000
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QUADRO RESUMO - PREVISAO DAS DESPESAS

Desdobramento Urll\ind:ddi:ade (C:S;'pﬁfax;ses Previsdo mensal Total: Recurso:
Recursos Humanos Més 6 27.720,00 166.320,00 Municipal
Servigos de Terceiros Més 6 21.833,33 131.000,00 Municipal
Material de Consumo Més 1 369.810,00 369.810,00 Municipal
Bem Permanente Més 1 12.870,00 12.870,00 Municipal

Valor da Proposta:

RS 680.000,00 (Seiscentos e oitenta e mil

reais)
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Planilha referente a 2026.

RECURSOS HUMANOS CLT - EQUIPE DE TRABALHO A SER CONTRATADA (GUIA 1)

Salario + Encargos Trabalhistas e Beneficios

Carga Vigéncia Saldrio 1/3 de
Cargo/Func¢éo Qtde. Horadria g NR 15 13¢ Saldrio Férias L. INSS FGTS VA PIS Valor Unitdrio Total:
(meses) Base Férias
(Semanal)
Supervisor Geral 01 30h 6 RS 3.300,00 | O 0 0 0 0 RS 3.300,00 RS 19.800,00
Coordenador 01 6 RS 3.000,00 | O 0 0 0 0 RS 3.000,00
Técnico de 30h RS 18.000,00
Esportes Coletivos
Coordenador 01 6 RS 3.000,00 | O 0 0 0 0 RS 3.000,00
Técnico de 30h R$ 18.000,00
Esportes
Individuais
Professor de 01 12h 6 RS 1.890,00 | O 0 0 0 0 RS 1.890,00 RS 11.340,00
Futsatl
Profess.or de 01 12h 6 RS 1.890,00 | O 0 0 0 0 RS 1.890,00 RS 11.340,00
Voleibol
Professor de 01 12h 6 RS 1.890,00 | 0 0 0 0 0 RS 1.890,00 RS 11.340,00
Futebol
Professor de 01 12h 6 RS 1.890,00 | O 0 0 0 0 RS 1.890,00 RS 11.340,00
Basquetebol
Professor de Ténis 01 12h 6 RS 1.890,00 | 0 0 0 0 0 RS 1.890,00 RS 11.340,00
de Mesa
Professor de Judo 01 12h 6 RS 1.890,00 | O 0 0 0 0 RS 1.890,00 RS 11.340,00
A-u>F|||ar. 01 30h 6 RS 1.890,00 | O 0 0 0 0 RS 1.890,00 RS 11.340,00
Administrativo
Servigos Gerais 01 40h 6 RS 1.890,00 | O 0 0 0 0 RS 1.890,00 RS 11.340,00
Estagiarios 02 30h cada 6 RS 900,00 0 0 0 0 0 RS 900,00 R$ 10.800,00
Monitor 01 40h 6 RS 1.500,00 | O 0 0 0 0 R$ 1.500,00 R$ 9.000,00
Total: | RS 166.320,00
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RECURSOS HUMANOS CLT - EQUIPE DE TRABALHO A SER CONTRATADA (GUIA 2)
Verbas Rescisdrias
Carga — - "~ G
= e Vigéncia Aviso Prévio FGTS Aviso Multa X
Cargo/Fungdo Qrde. Horaria {meses) Indenizado Prévio Rescisoria FGTS Total:
{Semanal)
Total:
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RECURSOS HUMANOS CLT - EQUIPE DE TRABALHO A SER CONTRATADA (GUIA 3)

Carga -
Cargo/Fungéo Qtde. Horadria Vigéncia €usto Totql
(meses) (Guia 1 + Guia 2}
(Semanal)

VALOR TOTAL DA FOLHA
DE PAGAMENTO CLT:
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SERVIGOS DE TERCEIROS (PESSOA FiSICA OU PESSOA JURIDICA)

Descrig¢do do Servigo U:::Zdi:ade Valor Unitario Quantidade Valor Subtotal c(lr:‘uel'ﬁ‘;ﬁ::lgss)s Total:

Servicos Contabeis Més RS 1.000,00 1 RS$ 1.000,00 6 RS 6.000,00

Servigos de Transporte KM RS 12,00 1000 RS 12.000,00 6 RS 72.000,00
Assessoria Juridica Més RS 2.000,00 1 RS 2.000,00 6 RS 12.000,00
Servigos de Informatica Servigo RS 750.00 1 RS 750,00 6 RS 4.500,00

Arbitragem Competi¢des Servico R$ 2.500,00 1 RS 2.500,00 5 RS 12.500,00
Inscrigdes e anuidade Competigdes Servico R$ 2.000,00 1 RS 2.000,00 6 R$ 12.000,00
Assessoria de Comunicagdo Més RS 2.000,00 1 RS 2.000,00 6 RS 12.000,00

Total: | R$ 131.000,00

¥ Rua: Barao do Rio Branco, 864 — Centro - Cep 13780-000
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MATERIAL DE CONSUMO
Descri¢io do Item Und'.de Valor Unitario Qtde. Valor Subtotal Qtde. ,de, Meses Total:
Medida (multiplicador)
Kit Lanches (1 lanche com presunto e mucarela, 1 suco, 1 pagoca ou kit RS 5,00 800 RS O 5 R$ 20.000,00
derivado).
Bolas Basquetebol — Tamanho oficial {7), 510 — 580g — 75cm Unidade RS 400,00 0 RS O 0 RS O
circunferéncia, Borracha natural, 8 gomos.
Bolas de Voleibol — Tamanho Oficial, 67 cm circunferéncia, Unidade RS 400,00 0] RSO 0 RSO
Microfibra, 280g, 18 gomos.
Bolas de Futsal — Tamanho Oficial, 410 — 430g, Circunferéncia 63cm, Unidade RS 350,00 0] RSO 0 RSO
11 Gomes, Laminado PU, Termofixo.
Bolas de Futebol de Campo — 420 — 445g, 68,5 — 69,5cm Unidade RS 380,00 0] RSO 0 RSO
circunferéncia, 14 gomos, termotec.
Bolas Ténis de Mesa tamanho 40mm, 100% polipropileno de alta Unidade RS 2,50 16 RS 40,00 1 RS 40,00
resisténcia.
Rede Oficial Ténis de Mesa com poste e rede. Rede em poliamida, Unidade RS 120,00 0 RSO 0 RS0
tamanho oficial, poste em ferro, alicate para tensdo.
Placar Manual Ténis de Mesa Unidade RS 300,00 0 RS O 0 RSO
Boneco Obstaculo barreira — 1,60 altura. Unidade RS 500,00 0 RS O 0 RS O
Faixa de Judd — Algod3o cores diversas. Unidade RS 50,00 0 RSO 0 RS0
Uniforme completo de jogo {Futsal) 20 Camiseta e Bermuda em Conjunto R$ 2.100,00 0 RS0 0 RSO
tecido dry-fit personalizados
Uniforme Completo de jogo (Futebol) 22 Camiseta e Bermuda em Conjunto RS 2.640,00 0 RS0 0 RSO
tecido dry-fit personalizados
Uniforme Completo de jogo (Voleibol) 20 Camiseta e short em tecido Conjunto RS 2.000,00 0 RSO 0 RSO
dry-fit personalizados
Uniforme Completo de jogo (Basquetebol) 20 Camiseta Regata e Conjunto RS 2.000,00 0 RSO 0 RS0
Bermuda em tecido dry-fit personalizados

¥ Rua: Baréo do Rio Branco, 864 — Centro - Cep 13780-000
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Uniforme Completo de jogo (Ténis de mesa) 01 Camiseta e short em Unidade RS 150,00 0 RS O 0 RSO
tecido dry-fit personalizados
Kimono Trangado Competicdo de judé — 100% algoddo de alta Unidade RS 980,00 0 RS O 0 RSO
gualidade, gramatura 600g/m2 — Paletd e calga
Bermuda de treino Tecido Dry-Fit Personalizada Unidade RS 60,00 22 RS 1.320,00 0 RS 1.320,00
Camiseta de treino Tecido Dry-Fit Personalizada Unidade RS 60,00 22 RS 1.320,00 0 RS 1.320,00
Agasalho Completo (Blusa e calca) personalizado Conjunto R$ 200,00 0 RS O 0 RSO
Carrinho Retratil para Bola de Voleibol Unidade RS 450,00 0] RSO 0 RSO
Carrinho Retratil para Bola de Basquetebol Unidade R$ 600,00 0 ] 0 RS O
Carrinho Retratil para Bolas de Futsal Unidade RS 600,00 0] RSO 0 RSO
Total: | RS 22.680,00
BEM PERMANENTE
Especificagdo do Bem l:nneti:: Valor unitario Qtde. Valor subtotal ?:jﬁ:)ﬁgg:f)s Total:

Multifuncional MFC/Laser Unidade R$ 6.000,00 0 RSO 0 RSO
Mesa de Ténis de Mesa 22mm Unidade RS 2.500,00 0 R$ 0 0 R$ 0
Ténis de Mesa — Langadora de bolas Automatica Unidade RS 1.870,00 0 RS O 0 RSO

Total: | R$ 0

¥ Rua: Barso do Rio Branco, 864 — Centro - Cep 13780-000
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QUADRO RESUMO - PREVISAO DAS DESPESAS

Desdobramento Urll\ind:ddi:ade (C:S;'pﬁfax;ses Previsdo mensal Total: Recurso:
Recursos Humanos Més 6 27.720,00 166.320,00 Municipal
Servigos de Terceiros Més 6 21.833,33 131.000,00 Municipal
Material de Consumo Més 1 22.680,00 22.680,00 Municipal
Bem Permanente Més 1 0 0 Municipal

Valor da Proposta: I RS 320.000,00 (Trezentos e vinte mil reais)
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CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — PREVISAO DAS RECEITAS

PERIODO

Rec. Municipal

Rec. Estadual

Rec. Federal

Rec. Préprios

TOTAL:

012 Més —julho/25 RS 226.666,65 0 0 0 RS 226.666,65
029 Més — agosto/25 RS 90.666,67 0 0 0 RS 90.666,67
032 Més — setembro/25 RS 90.666,67 0 0 0 RS 90.666,67
042 Més — outubro/25 RS 90.666,67 0 0 0 RS 90.666,67
052 Més — novembro/25 RS 90.666,67 0 0 0 RS 90.666,67
06° Més — dezembro/25 RS 90.666,67 0 0 0 RS 90.666,67
07° Més — janeiro/26 RS 53.333,35 0 0 0 R$ 53.333,35
082 Més — fevereiro/26 RS 53.333,33 0 0 0 RS 53.333,33
092 Més — mar¢o/26 RS 53.333,33 0 0 0 RS 53.333,33
102 Més — abril/26 RS 53.333,33 0 0 0 RS 53.333,33
112 Més — maio/26 R$ 53.333,33 0 0 0 RS 53.333,33
122 Més — junho/26 R$ 53.333,33 0 0 0 RS 53.333,33

TOTAL:

R$ 1.000.000,00

R$ 1.000.000,00

Valor Total da Proposta: RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais)

Periodo de Execu¢do: 01/07/2025 a 30/06/2026 — 365 dias.

Inicio: 01/07/2025
Término: 30/06/2026

¥ Rua: Barao do Rio Branco, 864 — Centro - Cep 13780-000

B Telefone: 3663-7892

& e-mail: judodivinolandia@gmail.com

CNPJ: 10.719.597/0001-82
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INSTITUTO

S0CiAL DE CULTURR
ESPORTE E LRZER

CRIANGA ATIVA

Aguai, 26 de junho de 2025.

Documento assinado digitalmente

\(,‘b TIAGO DE PAULA E SOUZA
g Data: 27/06/2025 14:07:18-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do Responsavel Legal da OSC
Tiago de Paula e Souza

Aguai, 24 de junho de 2025.

Documento assinado digitalmente

v b DANILO TADEU CLAUDIANO PIETRUCCI
g » Data: 27/06/2025 14:14:27-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

Assinatura do Técnico Responsavel pelo Servigo
Cargo: Coordenador Técnico

Numero de Registro Profissional:089636-G/SP
Telefone: 19 98190-9611

E-mail: danilopietrucci@yahoo.com.br

Diante do exposto, pede-se a APROVACAO deste Plano de Trabalho.

Assinado de forma digital por

PATRICIA FERREIRA PATRICIA FERREIRA ZAVARIZE

ZAVARIZE TENORIO:29223087821 ; _
Dados: 2025.06.30 14:21:24 ¥ Rua: Baréo do Rio Branco, 864 — Centro - Cep 13780-000
TENORIO:29223087821 "~ ' <74> >0 4w @ Telefone: 3663-7892

& e-mail: judodivinolandia@gmail.com
CNPJ: 10.719.597/0001-82
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SOCIAL DE CULTURA.
ESPORTE E LAZER

Organizagao da Sociedade Civil: Instituto Social de Cultura, Esporte e Lazer

Termo de Colaboragdo n°

Inicio: 01/07/2025
Telefone: 3663-7892

Termo Aditivo n°
Término:

30/06/2026

E-mail: judodivinolandia@gmail.com

CEEERB e Descrigao da Despesa l.:’ekrim.io d? Carga Horaria Qtde Und. Medida [Valor Mensal / Unitario | Valor por Categoria Valor Total
Despesa Vigéncia/Més Semanal
Recursos humanos  |Supervisor Geral 6 30h 1 Servigo R$ 3.300,00| Rg 3.300,00 | R$ 19.800,00
Recursos humanos  [Coordenador Técnico de Esportes Coletivos 6 30h 1 Servigo R$ 3.000,00| Rg 3.000,00 | R$ 18.000,00
Recursos humanos  |Coordenador Técnico de Esportes Individuais 6 30h 1 Servigo R$ 3.000,00| Rg 3.000,00 | R$ 18.000,00
Recursos humanos  |Professor de Futsal 6 12h 1 Servigo R$ 1.890,00| Rg 1.890,00 | R$ 11.340,00
Recursos humanos  |Professor de Voleibol 6 12h 1 Servigo R$ 1.890,00| R$ 1.890,00 | R$ 11.340,00
Recursos humanos  |Professor de Futebol 6 12h 1 Servigo R$ 1.890,00| Rg 1.890,00 | R$ 11.340,00
Recursos humanos  |Professor de Basquetebol 6 12h 1 Servico R$ 1.890,00| R$ 1.890,00 | R$ 11.340,00
Recursos humanos  |Professor de Ténis de Mesa 6 12h 1 Servigo R$ 1.890,00 R$ 1.890,00 | R$ 11.340,00
Recursos humanos  |Professor de Judd 6 12h 1 Servico R$ 1.890,00 R$ 1.890,00 | R$ 11.340,00
Recursos humanos  [Auxiliar Administrativo 6 30h 1 Servigo R$ 1.890,00| Rg 1.890,00 | R$ 11.340,00
Recursos humanos  |Servigos Gerais 6 40h 1 Servico R$ 1.890,00| R$ 1.890,00 | R$ 11.340,00
Recursos humanos Estagiarios 6 30h cada 2 Servico R$ 900,00 R$ 1.800,00 | R$ 10.800,00
Recursos humanos Monitor 6 40h 1 Servico R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 | R$ 9.000,00
Recursos humanos  |Servigos Contabeis 6 1 Més R$ 1.000,00| Rg 1.000,00 | R$ 6.000,00
Recursos humanos Servigos de Transporte 6 1000 KM R$ 12,00 R$ 12.000,00 | R$ 72.000,00
Recursos humanos  |Assessoria Juridica 6 1 Més R$ 2.000,00| Rg 2.000,00 | R$ 12.000,00
Material Consumo Servigos de Informatica 6 1 Servigo R$ 750,00| Rg 750,00 | R$ 4.500,00
Material Consumo Arbitragem Competigdes 5 1 Servigo R$ 2.500,00| Rg 2.500,00 | R$ 12.500,00
Material Consumo Inscri¢bes e anuidade Competigdes 6 1 Servico R$ 2.000,00| R$ 2.000,00 | R$ 12.000,00
Material Consumo  |Assessoria de Comunicagdo 6 1 Més R$ 2.000,00| Rg 2.000,00 | R$ 12.000,00
Material Consumo Eietr:.vaar:j%h)t.as (1 lanche com presunto e mugarela, 1 suco, 1 pagoca ou 5 800 kit R$ 5,00 RS 4.000.00 | RS 20.000,00
3?5?2?2252‘,‘953#;Jfamnaa"tﬂfaffg ':ngfw - 0809~ 7oem ! 30 Unidade R$400.00 ps 12.000,00 | R$ 12.000,00
ggézs c:g g/grlsl)bsc?l — Tamanho Oficial, 67 cm circunferéncia, Microfibra, ’ 30 Unidade R$ 400,00 RS 1200000 | RS 12,000,00
1 Iginggutﬁ;gggn :Br,“;eorm?il)}:m 4309, Greunferéncia 63em, ! 3 Unidade R$350.00| pg  10.500,00 | RS 10.500,00
I?zlszr:islfttj:rlﬁt:g?ampo — 420 - 445g, 68,5 — 69,5cm circunferéncia, y 30 Unidade RS 380,00 RS 11.400,00 | R§ 11.400,00
— YRR Te——
?eosI;TéTqi?;_s de Mesa tamanho 40mm, 100% polipropileno de alta ’ 484 Unidade R$ 2.50 RS 1.210.00 | R 1210.00
fomanho oficial poste em ferro, iate para nsao, 1 4 | Unidace RS 12000) g 480,00 | Ry 480,00
Placar Manual Ténis de Mesa 1 4 Unidade R$ 300,00 R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00
Boneco Obstaculo barreira — 1,60 altura. 1 5 Unidade R$ 500,00 R$ 2.500,00 | R$ 2.500,00
Faixa de Judd — Algodao cores diversas. 1 60 Unidade R$ 50,00 R$ 3.000,00 | R$ 3.000,00
grr;fgtrgw:rggrng;z:: jogo (Futsal) 20 Camiseta e Bermuda em tecido y 4 Conjunto R$ 2.100,00 RS 8.400,00 | RS 8.400,00
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SOCIAL DE CULTURA.
ESPORTE E LAZER

Organizagao da Sociedade Civil: Instituto Social de Cultura, Esporte e Lazer

Termo de Colaboragdo n°

Inicio: 01/07/2025
Telefone: 3663-7892

Termo Aditivo n°

Término:

30/06/2026

E-mail: judodivinolandia@gmail.com

Categoria da Descrigao da Despesa l.:’ekrlm.io d? Carga Horaria Qtde Und. Medida [Valor Mensal / Unitario | Valor por Categoria Valor Total
Despesa Vigéncia/Més Semanal

Uniforme Completo de jogo (Futebol) 22 Camiseta e Bermuda em tecido .

dry-fit personalizados ! 4 Conjunto R$2640.00) gg  10.560,00 |R§  10.560.00

Uniforme Completo de jogo (Voleibol) 20 Camiseta e short em tecido dry- .

fit personalizados ! 4 Conjunto R$2.000,00| pg 8.000,00 | RS 8.000,00

Uniforme Completo de jogo (Basquetebol) 20 Camiseta Regata e .

Bermuda em tecido dry-fit personalizados ! 4 Conjunto R$ 2.000,00 R$ 8.000,00 | RS 8.000,00

Uniforme Completo de jogo (Ténis de mesa) 01 Camiseta e short em .

tecido dry-fit personalizados ! 50 Unidade R$ 150,00 R$ 7.500,00 | R$ 7.500,00

Kimono Trangado Competi¢ao de judd — 100% algodao de alta ]

qualidade, gramatura 600g/m2 — Paleté e calga ! 60 Unidade R$ 980,00 R$ 58.800,00 | R$ 58.800,00

Bermuda de treino Tecido Dry-Fit Personalizada 1 858 Unidade R$ 60,00| Rg 51.480,00 | R$ 51.480,00

Camiseta de treino Tecido Dry-Fit Personalizada 1 858 Unidade R$ 60,00| Rg 51.480,00 | R$ 51.480,00

Agasalho Completo (Blusa e calga) personalizado 1 440 Conjunto R$ 200,00| Rg 88.000,00 | R$ 88.000,00

Carrinho Retratil para Bola de Voleibol 1 2 Unidade R$ 450,00| R$ 900,00 | R$ 900,00

Carrinho Retratil para Bola de Basquetebol 1 2 Unidade R$ 600,00| Rg 1.200,00 | R$ 1.200,00

Carrinho Retratil para Bolas de Futsal 1 2 Unidade R$ 600,00| R$ 1.200,00 | R$ 1.200,00

Multifuncional MFC/Laser 1 1 Unidade R$ 6.000,00| Rg 6.000,00 | R$ 6.000,00

Mesa de Ténis de Mesa 22mm 1 2 Unidade R$ 2.500,00| R$ 5.000,00 | R$ 5.000,00

Ténis de Mesa — Langadora de bolas Automatica 1 1 Unidade R$ 1.870,00| Rg 1.870,00 | R$ 1.870,00

Servigo de Terceiro R$ - R$ -
Total:| R$ 680.000,00
Aprovado: [ ]Sim [ ]1Nao
Data: 26/06/2025 Data:

Documento assinado digitalmente

ub TIAGO DE PAULA ESOUZA
g Data: 27/06/2025 14:36:46-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Tiago de Paula e Souza

Presidente

Patricia Ferreira Zavarize Tenério

Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes e Cultura
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SUCIHL"DE CULTURA.
ESPORTE E LAZER

Termo de Colaboragao n°

Inicio: 01/07/2025
Telefone: 3663-7892

Organizagdo da Sociedade Civil: Instituto Social de Cultura, Esporte e Lazer

Termo Aditivo n°
Término: 30/06/2026

E-mail: judodivinolandia@gmail.com

P p— Recurso Municipal Recursos Préprios Outros Recursos Total
¢ P Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual | Valor Mensal | Valor Anual

Recursos Humanos R$ 27.720,00 | R$ 166.320,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 166.320,00

Material de Consumo R$ 369.810,00 | R$ 369.810,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 369.810,00

Servigo de Terceiro R$ 21.833,33 | R$ 131.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 131.000,00

Utilidade Publica R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

Equipamento Permanente R$ 12.870,00 | R$ 12.870,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 12.870,00
Total:| R$ 432.233,33 | R$ 680.000,00 | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - | R$ 680.000,00

Aprovado: [ ]1Sim [ 1Nao

Data: 26/06/2025

govb

Documento assinado digitalmente

TIAGO DE PAULA E SOUZA
Data: 27/06/2025 14:36:46-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br

Tiago de Paula e Souza

Presidente

Data:

Patricia Ferreira Zavarize Tenorio

Secretaria Municipal de Educacgéo, Esportes

e Cultura
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SOCIAL OF CULTURA.
ESPORTE E LAZER

Organizacao da Sociedade Civil: Instituto Social de Cultura, Esporte e Lazer
Termo de Colaboragao n°

Inicio: 01/07/2025

Telefone: 3663-7892

Termo Aditivo n°
Término: 30/06/2026
E-mail:judodivinolandia@gmail.com

Cronograma de Desembolso

Periodo Recurso Municipal Recursos Proprios Outros Recursos Total:

01° Més — julho/25 RS 226.666,65 | RS - RS - RS 226.666,65
02° Més — agosto/25 RS 90.666,67 | RS - RS - RS 90.666,67
03° Més — setembro/25 RS 90.666,67 | RS - RS - RS 90.666,67
04° Més — outubro/25 RS 90.666,67 | RS - RS - RS 90.666,67
05° Més — novembro/25 RS 90.666,67 | RS - RS - RS 90.666,67
06° Més — dezembro/25 RS 90.666,67 | RS - RS - RS 90.666,67

Total:| RS 680.000,00 [ R$ - | RS - |R$  680.000,00

Aprovado: [ 1Sim [ ]1Nao
Data: 26/06/2025 Data:

9

Documento assinado digitalmente

3 :b TIAGO DE PAULA E SOUZA
Ll Data: 27/06/2025 14:36:46-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Tiago de Paula e Souza

Presidente

Patricia Ferreira Zavarize Tenorio

Secretaria Municipal de Educacéao, Esportes e
Cultura



No cabegalho, complete exclusivamente as células destacadas em azul claro. Os meses na secdo principal da tabela serao preenchidos de forma automatica ao incluir as datas de inicio e término do termo em consideracdo. Em retacéo aos valores, insira apenas numeros,
utilizando virgulas quando necessario na se¢ao correspondente, os totais serao calculados automaticamente.

Instituto Social de Cultura Esporte e Lazer Crianga Ativa |
Prestacao de servicos para a identificacao, formagao e desenvolvimento de jovens talentos do esporte municipal
- abrangendo criancas e adolescentes com idades entre 7 (sete) e 18 (dezoito) anos, preferencialmente matriculados e

frequentes na educagao basica da rede municipal de ensino, bem como alunos de outras redes de ensino residentes no
LS 01/07/2025 RESUMO DO OBJETO: Municipio de Aguai, de ambos os sexos. A execucdo do servico devera utilizar metodologia de treinamento
especializado, visando integrar os jovens em equipes esportivas de diversas modalidades, promovendo o aprimoramento
de suas habilidades técnicas, fisicas e mentais em um ambiente estruturado e seguro, que favoreca seu

desenvolvimento integral e competitivo em alto nivel.
R$ 680.000,00

VIGENCIA DO TERMO: )
ULl 30/06/2026

julho/25 agosto/25 : W25 | outubro/25 | novembro/25 | dezembrof2s
| BENS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA RS 6.000,00
| BENS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
| OUTROS BENS E MATERIAIS PERMANENTES RS 6.870,00
| DESPESAS BANCARIAS PAGAS
|OF PAGO
JUROS PAGOS

DIVERSOS

COMBUSTIVEL

} ESTACIONAMENTO/CONDUCAO/TAXI

| MATERIAL DE EXPEDIENTE/CORREIO/FOTOCOPIAS

| SEGUROS

| VIAGENS (HOTEL/PASSAGENS AEREAS/PASS.RODOVIARIAS)

GENEROS ALIMENTICIOS julho/25 agostoizol | axtniira/ Ay | odtubroras sgembons | [ [ | | [ [

GENEROS ALIMENTICIOS
AMBULANCIAS B
DIVERSAS
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR




IMOVEL RS .
LAVANDERIA E ENXOVAL 3 B
SISTEMA DE SOFTWARE RS B

VEICULOS RS +
RS

EQUIPAMENTO DE INFORMARICA
EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR
PREDIAL E IMOBILIARIO
VEICULOS
| MATERIAL DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA/UNIFORMES
| MATERIAL DIDATICO
[ MATERIAL ESPORTIVO RS 177.113,32 RS 28.443,32 RS 41.063,34 RS 41.063,34 RS 41.063,34 RS 41.063,34

e
@

o
£%3

£%3

|
|
l
|
| MANUTENGAQ
|
|
I
|

| MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR _
[ MEDICAMENTOS B
RECURSCTS HUMANQS setembro/25 novembro/25 | dezempro2s | [ | )} | ] ]
| 13° SALARIO
| APRENDIZES
| ASSISTENCIA MEDICA
| AVISO PREVIO
| CONTRIBUICAO AO INSS - COTA PATRONAL
| CONTRIBUIGAO AO PIS
| CURSOS/TREINAMENTO/RECICLAGEM RS -
I DIRETORIA (Salarios e Ordenados) RS .
| ESTAGIARIOS RS -
| FERIAS RS .
| FGTS RS .



GRATIFICACOES

INDENIZACOES
INSS

MULTA RESCISORIA FGTS
SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria) RS  27.720,00 RS 27.720,00 RS 27.720,00 R$ 27.720,00 RS 27.720,00 RS 27.720,00 _
VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
SERVICOS D TERCE! setembra/25 novembro/25 | dezembros | [ | f )} | | ]
[ COLETA DE LIXO COMUM
| COLETA DE LIXO HOSPITALAR
CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL RS 1.000,00 R$  1.000,00 RS  1.000,00 RS  1.000,00 RS  1.000,00 R$  1.000,00 [RS  6.000,00 |
CONSULTORIA/ASSESSORIA JURIDICA RS 2.000,00 R$  2.000,00 RS  2.000,00 RS  2.000,00 RS  2.000,00 RS  2.000,00 [RS  12.000,00 |
| LIMPEZA E CONSERVAGAOQ
OBRAS/REFORMAS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA RS 16.000,00 R$ 18.500,00 RS 18.500,00 RS 18.500,00 RS 18.500,00 RS 18.500,00 [RS  108.500,00 |
| PUBLICIDADE E PROPAGANDA
| SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO (SADT)
SERVICOS DE AUDITORIA
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI) RS 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 (RS 4.500,00 |
VIGILANCIA

| SERVICOS MEDICOS PESSOA FiSICA

RS
| SERVIGOS MEDICOS PESSOA JURIDICA RS




UTILIDADES PUBLICAS jaherzs | sestaras [ mtembats | omibrazs | ssventeoas Jisssenies |

| AGUA E ESGOTO RS
[ FORCA E LUZ
| INTERNET/TV A CABO
|
|

OUTRAS UTILIDADES PUBLICAS
TELEFONES

Aprovado:[ ]Sim [ ]Nao

petar ooz e R
Documento assinado digitalmente ;g:IORIO:29223087 E:E;S;?;j‘;g’,?}‘ 25
ub TIAGO DE PAULA E SOUZA
g Data: 27/06/2023 13:07.18:0300 Tiago de Paula e Souza Patricia Ferreira Zavarize Tenério

Verifique em https://validar.iti.gov.br
Secretaria Municipal de Educacéo,

Presidente Esportes e Cultura
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SOCIAL DE CULTURA.
ESPORTE E LAZER

Organizagao da Sociedade Civil: Instituto Social de Cultura, Esporte e Lazer

Termo de Colaboragdo n°

Inicio: 01/07/2025
Telefone: 3663-7892

Termo Aditivo n°
Término:

30/06/2026

E-mail: judodivinolandia@gmail.com

Syt o Descrigao da Despesa l.:’ekrlm.io d? S Qtde Und. Medida |Valor Mensal / Unitario| Valor por Categoria Valor Total
Despesa Vigéncia/Més Semanal
Recursos humanos  |Supervisor Geral 6 30h 1 Servigo R$ 3.300,00| Rg 3.300,00 | R$ 19.800,00
Recursos humanos  |Coordenador Técnico de Esportes Coletivos 6 30h 1 Servigo R$ 3.000,00| Rg 3.000,00 | R$ 18.000,00
Recursos humanos  |Coordenador Técnico de Esportes Individuais 6 30h 1 Servigo R$ 3.000,00| Rg 3.000,00 | R$ 18.000,00
Recursos humanos  |Professor de Futsal 6 12h 1 Servigo R$ 1.890,00| Rg 1.890,00 | R$ 11.340,00
Recursos humanos  |Professor de Voleibol 6 12h 1 Servigo R$ 1.890,00| R$ 1.890,00 | R$ 11.340,00
Recursos humanos  |Professor de Futebol 6 12h 1 Servigo R$ 1.890,00| Rg 1.890,00 | R$ 11.340,00
Recursos humanos  |Professor de Basquetebol 6 12h 1 Servico R$ 1.890,00| R$ 1.890,00 | R$ 11.340,00
Recursos humanos  |Professor de Ténis de Mesa 6 12h 1 Servigo R$ 1.890,00 R$ 1.890,00 | R$ 11.340,00
Recursos humanos  |Professor de Judd 6 12h 1 Servico R$ 1.890,00 R$ 1.890,00 | R$ 11.340,00
Recursos humanos  [Auxiliar Administrativo 6 30h 1 Servigo R$ 1.890,00| Rg 1.890,00 | R$ 11.340,00
Recursos humanos  |Servigos Gerais 6 40h 1 Servico R$ 1.890,00| R$ 1.890,00 | R$ 11.340,00
Recursos humanos Estagiarios 6 30h cada 2 Servico R$ 900,00 R$ 1.800,00 | R$ 10.800,00
Recursos humanos Monitor 6 40h 1 Servico R$ 1.500,00 R$ 1.500,00 | R$ 9.000,00
Recursos humanos  |Servigos Contabeis 6 1 Més R$ 1.000,00| Rg 1.000,00 | R$ 6.000,00
Recursos humanos Servigos de Transporte 6 1000 KM R$ 12,00 R$ 12.000,00 | R$ 72.000,00
Recursos humanos  |Assessoria Juridica 6 1 Més R$ 2.000,00| Rg 2.000,00 | R$ 12.000,00
Material Consumo Servigos de Informatica 6 1 Servigo R$ 750,00| Rg 750,00 | R$ 4.500,00
Material Consumo Arbitragem Competigdes 5 1 Servigo R$ 2.500,00| Rg 2.500,00 | R$ 12.500,00
Material Consumo Inscri¢bes e anuidade Competigdes 6 1 Servico R$ 2.000,00| R$ 2.000,00 | R$ 12.000,00
Material Consumo  |Assessoria de Comunicagdo 6 1 Més R$ 2.000,00| Rg 2.000,00 | R$ 12.000,00
. Kit Lanches (1 lanche com presunto e mugarela, 1 suco, 1 pagoca ou .

Material Consumo | 40 1vado). 5 800 kit R$500| Rg  4.000,00 |R$  20.000,00

Bolas Basquetebol — Tamanho oficial (7), 510 — 580g — 75cm .

circunferéncia, Borracha natural, 8 gomos. 0 0 Unidade R$ 400,00 R$ - R$ -

Bolas de Voleibol — Tamanho Oficial, 67 cm circunferéncia, Microfibra, .

2800, 18 gomos. 0 0 Unidade R$ 400,00 R$ B R$ B

Bolas de Futsal — Tamanho Oficial, 410 — 430g , Circunferéncia 63cm, .

11 Gomes, Laminado PU, Termofixo. 0 0 Unidade R$ 350,00 R$ - R$ -

Bolas de Futebol de Campo — 420 — 445¢g, 68,5 — 69,5cm circunferéncia, .

14 gomos, termotec. 0 0 Unidade R$ 380,00 R$ ) RS )

Bolas Ténis de Mesa tamanho 40mm, 100% polipropileno de alta .

resisténcia. ! 16 Wnidade R$250| pg 40,00 | R$ 40,00

Rede Oficial Ténis de Mesa com poste e rede. Rede em poliamida, .

tamanho oficial, poste em ferro, alicate para tenséo. 0 0 Unidade R$ 120,00 R$ - R$ -

Placar Manual Ténis de Mesa 0 0 Unidade R$ 300,00| R$ - R$ -

Boneco Obstaculo barreira — 1,60 altura. 0 0 Unidade R$ 500,00| Rg - R$ -

Faixa de Judd — Algodao cores diversas. 0 0 Unidade R$ 50.00| R$ - R$ -

Uniforme completo de jogo (Futsal) 20 Camiseta e Bermuda em tecido .

dry-fit personalizados 0 0 Conjunto R$ 2.100.00 R$ - R$ -




Organizagao da Sociedade Civil: Instituto Social de Cultura, Esporte e Lazer

[
,k’ Termo de Colaboragdo n° Termo Aditivo n°®
vt Inicio: 01/07/2025 Término: 30/06/2026
“TEbTE ELET Telefone: 3663-7892 E-mail: judodivinolandia@gmail.com
SETTRECE Descrigao da Despesa l.:’ekrlm.io d? Carga Horaria Qtde Und. Medida [Valor Mensal / Unitario | Valor por Categoria Valor Total
Despesa Vigéncia/Més Semanal
Uniforme Completo de jogo (Futebol) 22 Camiseta e Bermuda em tecido .
dry-fit personalizados 0 0 Conjunto RS 2.640,00 R$ - R$ -
informe Cpmpleto de jogo (Voleibol) 20 Camiseta e short em tecido dry- 0 0 Conjunto R$ 2.000,00
fit personalizados R$ - R$ -
Uniforme Completo de jogo (Basquetebol) 20 Camiseta Regata e .
Bermuda em tecido dry-fit personalizados 0 0 Conjunto R$ 2.000,00 R$ - R$ -
Uniforme Completo de jogo (Ténis de mesa) 01 Camiseta e short em .
tecido dry-fit personalizados 0 0 Unidade R$ 150,00 R$ = R$ -
Kimono Trangado Competi¢ao de judd — 100% algodao de alta ]
qualidade, gramatura 600g/m2 — Paleté e calca 0 0 Unidade R$ 980,00 R$ - R$ -
Bermuda de treino Tecido Dry-Fit Personalizada 1 22 Unidade R$ 60,00| Rg 1.320,00 | R$ 1.320,00
Camiseta de treino Tecido Dry-Fit Personalizada 1 22 Unidade R$ 60,00 R$ 1.320,00 | R$ 1.320,00
Agasalho Completo (Blusa e calga) personalizado 0 0 Conjunto R$ 200,00 R$ - R$ -
Carrinho Retratil para Bola de Voleibol 0 0 Unidade R$ 450,00| R$ - R$ =
Carrinho Retratil para Bola de Basquetebol 0 0 Unidade R$ 600,00| Rg - R$ -
Carrinho Retratil para Bolas de Futsal 0 0 Unidade R$ 600,00| R$ - R$ -
Multifuncional MFC/Laser 0 0 Unidade R$ 6.000,00| Rg - R$ -
Mesa de Ténis de Mesa 22mm 0 0 Unidade R$ 2.500,00| Rg - R$ -
Ténis de Mesa — Langadora de bolas Automatica 0 0 Unidade R$ 1.870,00| Rg - R$ -
Servigo de Terceiro R$ - R$ -
Total:| R$ 320.000,00
Aprovado: [ ]Sim [ ]1Nao
Data: 26/06/2025 Data: PATRICIA FERREIRA Assinado de forma digital
Documento assinado digitalmente por PATRICIA FERREIRA
\ b TIAGO DE PAULA E SOUZA ZAVARIZE ZAVARIZE
g . Data: 27/06/2025 14:36:47-0300 TENORIQ:29223087 TENORIO:29223087821
verifique em https://validar.iti.gov.br Dados: 2025.06.30
821 14:34:04 -03'00'
Tiago de Paula e Souza Patricia Ferreira Zavarize Tenério

Presidente Secretaria Municipal de Educagéo, Esportes e Cultura




Organizagdo da Sociedade Civil: Instituto Social de Cultura, Esporte e Lazer
Termo Aditivo n°
Término: 30/06/2026

[
& Termo de Colaboragao n°

-

Inicio: 01/07/2025

SEEL'LL;;?EE‘{LJ}’S# Telefone: 3663-7892 E-mail: judodivinolandia@gmail.com
P p— Recurso Municipal Recursos Préprios Outros Recursos Total
¢ - Valor Mensal Valor Anual Valor Mensal Valor Anual | Valor Mensal | Valor Anual

Recursos Humanos R$ 27.720,00 | R$ 166.320,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 166.320,00

Material de Consumo R$ 22.680,00 | R$ 22.680,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 22.680,00

Servigo de Terceiro R$ 21.833,33 | R$ 131.000,00 | R$ - R$ - R$ - R$ - R$ 131.000,00

Utilidade Publica R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -

Equipamento Permanente R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ - R$ -
Total:| R$ 72.233,33 | R$ 320.000,00 | R$ - |R$ - |R$ - |R$ - | R$ 320.000,00

Data: 26/06/2025

Documento assinado digitalmente

w b TIAGO DE PAULA E SOUZA
g ol Data: 27/06/2025 14:36:47-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Tiago de Paula e Souza

Presidente

Aprovado: [ ]1Sim [ 1Nao

Data:

Assinado de forma

PATRICIA FERREIRA igital por PATRICIA

ZAVARIZE FERREIRA ZAVARIZE

TENORIO:2922308 TENORIO:29223087821

7821 Dados: 2025.06.30
14:33:21 -03'00'

Patricia Ferreira Zavarize Tenério

Secretaria Municipal de Educacgéo, Esportes
e Cultura
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Organizacao da Sociedade Civil: Instituto Social de Cultura, Esporte e Lazer

Termo Aditivo n°

Término: 30/06/2026
E-mail:judodivinolandia@gmail.com

Termo de Colaboragao n°

Inicio: 01/07/2025
Telefone: 3663-7892

Cronograma de Desembolso

Periodo Recurso Municipal Recursos Proprios Outros Recursos Total:

01° Més — janeiro/26 RS 53.333,35 | RS - RS - RS 53.333,35
02° Més — fevereiro/26 RS 53.333,35 | RS - RS - RS 53.333,35
03° Més — marco/26 RS 53.333,35 | RS - RS - RS 53.333,35
04° Més — abril/26 RS 53.333,35 | RS - RS - RS 53.333,35
05° Més — maio26 RS 53.333,35 | RS - RS - RS 53.333,35
06° Més — junho/26 RS 53.333,35 | RS - RS - RS 53.333,35

Total:| RS 320.000,10 [ R$ - | RS - |R$  320.000,10

Aprovado: [ 1Sim [ ]1Nao
Data: 26/06/2025 Data:

Documento assinado digitalmente

3 ¥ b TIAGO DE PAULA E SOUZA
g wel Data: 27/06/2025 14:37:45-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Tiago de Paula e Souza

Presidente

Assinado de forma digital
PATRICIA FERREIRA orIPATRICIA FERREIR/-I\

ZAVARIZE ZAVARIZE

TENORIO:29223087 TENORIO:29223087821
Dados: 2025.06.30 14:34:27

821 -03'00"

Patricia Ferreira Zavarize Tendrio

Secretaria Municipal de Educacéao, Esportes e

Cultura




No cabegalho, complete exclusivamente as células destacadas em azul claro. Os meses na secdo principal da tabela serao preenchidos de forma automatica ao incluir as datas de inicio e término do termo em consideracdo. Em retacéo aos valores, insira apenas numeros,
utilizando virgulas quando necessario na se¢ao correspondente, os totais serao calculados automaticamente.

Instituto Social de Cultura Esporte e Lazer Crianga Ativa |
Prestacao de servicos para a identificacao, formagao e desenvolvimento de jovens talentos do esporte municipal
- abrangendo criancas e adolescentes com idades entre 7 (sete) e 18 (dezoito) anos, preferencialmente matriculados e

frequentes na educagao basica da rede municipal de ensino, bem como alunos de outras redes de ensino residentes no
LS 01/07/2025 RESUMO DO OBJETO: Municipio de Aguai, de ambos os sexos. A execucdo do servico devera utilizar metodologia de treinamento
especializado, visando integrar os jovens em equipes esportivas de diversas modalidades, promovendo o aprimoramento
de suas habilidades técnicas, fisicas e mentais em um ambiente estruturado e seguro, que favoreca seu

desenvolvimento integral e competitivo em alto nivel.
R$ 680.000,00

VIGENCIA DO TERMO: )
ULl 30/06/2026

julho/25 agosto/25 : W25 | outubro/25 | novembro/25 | dezembrof2s
| BENS E EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA RS 6.000,00
| BENS E EQUIPAMENTOS HOSPITALARES
| OUTROS BENS E MATERIAIS PERMANENTES RS 6.870,00
| DESPESAS BANCARIAS PAGAS
|OF PAGO
JUROS PAGOS

DIVERSOS

COMBUSTIVEL

} ESTACIONAMENTO/CONDUCAO/TAXI

| MATERIAL DE EXPEDIENTE/CORREIO/FOTOCOPIAS

| SEGUROS

| VIAGENS (HOTEL/PASSAGENS AEREAS/PASS.RODOVIARIAS)

GENEROS ALIMENTICIOS julho/25 agostoizol | axtniira/ Ay | odtubroras sgembons | [ [ | | [ [

GENEROS ALIMENTICIOS
AMBULANCIAS B
DIVERSAS
EQUIPAMENTO DE INFORMATICA
EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR




IMOVEL RS .
LAVANDERIA E ENXOVAL 3 B
SISTEMA DE SOFTWARE RS B

VEICULOS RS +
RS

EQUIPAMENTO DE INFORMARICA
EQUIPAMENTO MEDICO HOSPITALAR
PREDIAL E IMOBILIARIO
VEICULOS
| MATERIAL DE HIGIENIZAGAO E LIMPEZA/UNIFORMES
| MATERIAL DIDATICO
[ MATERIAL ESPORTIVO RS 177.113,32 RS 28.443,32 RS 41.063,34 RS 41.063,34 RS 41.063,34 RS 41.063,34

e
@

o
£%3

£%3

|
|
l
|
| MANUTENGAQ
|
|
I
|

| MATERIAL MEDICO E HOSPITALAR _
[ MEDICAMENTOS B
RECURSCTS HUMANQS setembro/25 novembro/25 | dezempro2s | [ | )} | ] ]
| 13° SALARIO
| APRENDIZES
| ASSISTENCIA MEDICA
| AVISO PREVIO
| CONTRIBUICAO AO INSS - COTA PATRONAL
| CONTRIBUIGAO AO PIS
| CURSOS/TREINAMENTO/RECICLAGEM RS -
I DIRETORIA (Salarios e Ordenados) RS .
| ESTAGIARIOS RS -
| FERIAS RS .
| FGTS RS .



GRATIFICACOES

INDENIZACOES
INSS

MULTA RESCISORIA FGTS
SALARIOS E ORDENADOS (Exceto Diretoria) RS  27.720,00 RS 27.720,00 RS 27.720,00 R$ 27.720,00 RS 27.720,00 RS 27.720,00 _
VALE ALIMENTACAO
VALE REFEICAO
VALE TRANSPORTE
SERVICOS D TERCE! setembra/25 novembro/25 | dezembros | [ | f )} | | ]
[ COLETA DE LIXO COMUM
| COLETA DE LIXO HOSPITALAR
CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL RS 1.000,00 R$  1.000,00 RS  1.000,00 RS  1.000,00 RS  1.000,00 R$  1.000,00 [RS  6.000,00 |
CONSULTORIA/ASSESSORIA JURIDICA RS 2.000,00 R$  2.000,00 RS  2.000,00 RS  2.000,00 RS  2.000,00 RS  2.000,00 [RS  12.000,00 |
| LIMPEZA E CONSERVAGAOQ
OBRAS/REFORMAS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA RS 16.000,00 R$ 18.500,00 RS 18.500,00 RS 18.500,00 RS 18.500,00 RS 18.500,00 [RS  108.500,00 |
| PUBLICIDADE E PROPAGANDA
| SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO (SADT)
SERVICOS DE AUDITORIA
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI) RS 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 R$ 750,00 (RS 4.500,00 |
VIGILANCIA

| SERVICOS MEDICOS PESSOA FiSICA

RS
| SERVIGOS MEDICOS PESSOA JURIDICA RS




|
I
|
|
|

UTILIDADES PUBLICAS julho/25 agosto/25

AGUA E ESGOTO
FORGA E LUZ
INTERNET/TV A CABO
OUTRAS UTILIDADES PUBLICAS
TELEFONES

setembrn/25

aumbeaiZs | aswenieoits | sssntias | L

RS

govb

Data: 26/06/2025

Documento assinado digitalmente

TIAGO DE PAULA ESOUZA
Data: 27/06/2025 14:07:18-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br Tlago de Paula e Souza

Presidente

Aprovado:[ ]Sim [ ]Nao

PATRICIA Assinado de forma
Data: FERREIRA digital por PATRICIA
FERREIRA ZAVARIZE
ZAVARIZE TENORIO:29223087821
TENORIO:292230 pados: 2025.06.30
87821 14:11:58--03'00°

Patricia Ferreira Zavarize Tenério

Secretaria Municipal de Educacéo,
Esportes e Cultura



